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SCOPUL PROCEDURIT :

Reducerea fenomenului absenteismului prin dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate ale elevilor |a
cerintele sociale.

OBIECTIVE

Tdentificarea elevilor cu absenteism si risc de abandon scolar;

Identificarea cauzelor care favorizeazd absenteismul scolar;

Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fatd de propria persoand si fatd de scoald;
Dezvoltarea abilitdtilor de intercunostere, relafionare, comunicare interpersonald si de management al
Thvatdrii;

= =

.P_

Optimizarea relatiei elev - pirinte, périnte - scoala, elev - profesor;
4 Prevenirea si diminuarea esecului scolar prin stimularea interesului pentru educatie, pentru
autocunoagtere i valorizare personald, prin stabilirea unor obiective de viatd realiste .

ARIA DE CUPRINDERE :

Aceastd procedurd se aplicd pentrufntreaga comunitate scolard a Scolii Gimnaziale, Gura Ocnitei.

RESPONSABILITATI :

Responsabili de procedurd: Director - prof. si . n colaborare cu responsabilul comisiei de prevenire a
absenteismului, consilierul educativ, tnvéftétorii si profesorii diriginti .
Notd: Continutul acestei proceduri va fi afisat la avizierul scolii.

~ CONTINUTUL PROCEDURII :

N:' Actiune Responsabili Monitorizare Termen
crt.
1 | Prelucrarea ROFUIP, ROI si a procedurii de motivare a Diriginii Directiunea 19 sept.

absentelor prin documente justificative in prima sdptdmand a
anului scolar pentru fiecare nivel de
studiu, prin fntocmirea de Proces-verbal cu semnéturileelevilor:




2 | Prelucrarea ROFUIP, ROI si a procedurii de motivare a Dirigintii Directiunea 1oct,
absentelor prin documente justificative t cadrul sedinfelor cu Consilierul
pdrinfii si sublinierea prevederilor privindsanctiunile legale ce educative
se aplicd atat pdrinfilor, cat si Comisia de
elevilor pentru absentarea de la cursuri; monitorizare,
prevenire si
combatere a
absenteismului
3 | Monitorizarea stptdmdnald a situatiei prezentei elevilor si Dirigintii Comisia de sdptdmanal
ingtiinfarea elevilor si pdrintilor cu privire lasituatiile apdrute, monitorizare,
prin mijloacele legale: carnetul de prevenire gi
elev, avertismente. combatere a
absenteismului
4 | Discutii individuale cu elevii, cu elevii si pdrintii, cu elevii clasei, Dirigintii Comisia de sdptdmanal
cu Consiliul clasei sau 1n consiliul profesoral, pentru monitorizare,
solutionarea cazurilor de prevenire gi
absenteeism apdrute, in functie de gravitatea situatiei; combatere a
absenteismului
5 | Stabilirea, de comun acord, a unui plan de reabilitare a elevului 3 Dirigintii Directiunea permanent
| prin angajament comun al pdrintelui sielevului, pentru evitarea |  Consiliul Consilierul
aplicdrii de sanctiuni; clasei educative
Comisia de
monitorizare,
prevenire gi
combatere a
absenteismului
6 | Ingtiintarea Comisiei de monitorizare, prevenire sicombatere Dirigintii Directiunea permanent
a absenteismului de cdtre diriginte a
cazurilor partficulare th care se poate intervene pentru
remedierea situatiei;
7 | Implicarea tuturor factorilor cu putere de remediere: familie, Dirigintii Directiunea permanent
colectivul didactic, colegi, prieteni, autoritdfilelocale, pentru Consilierul
monitorizarea activitdtii elevilor cu educative
numdr mare de absente;
8 | Aplicarea sanctiunilor acolo unde acestea se impun,dupd Consiliul Direcfiunea permanent
constatarea ncdledrii planului de reabilitare, n profesoral
conformitate cu prevederile legale;
Redlizarea  statisticii  lunare,  conform  machete Dirigirtii Directiunea lunar
Tnaintate, si raportarea datelor cdtre Comisia de Comisia de
monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului: monitorizare,
prevenire si
combatere a
absenteismului
10 | Centralizarea datelor primate de la diriginti de ciitre Comisia de Comisia de Directiunea lunar
monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului si monitorizare
transmiterea acestora cdtre ISJ, , prevenire
conform procedurii transmise. si
combatere a
absenteismul
ui
11 | Analizarea n cadrul Comisiei a datelor primite lunar de la Comisia de Directiunea permanent

diriginti si aplicarea de mdsuri specific, Tn functie de
particularitatea cazurilor individuale raportate.

monitorizar
e prevenire
si
combatere a
absenteismul
ui




MENTIUNI CU PRIVIRE LA APLICAREA PROCEDURIT

Niciun reprezentant al scolii nu va rimdne indiferent la tentativele elevilor de a
absenta i va amenda orice atitudine sau actiune care poate conduce la cazuri de absenteism
ocazional sau generalizat.

Absenteismul scolar este fenomenul care alimenteazi insuccesul scolar, gi, din nefericire, prefigureazd abandonul
scolar. Acesta poate fi asociat si cu violenta, furtul, consumul de substante ilegale, etc. Absentele de la ore sunt un semnal de
alarmd sau un strigdt inconstient de ajutor al unui copil/adolescent care se simte singur.

Considerdnd cd, la vérsta scolard, elevul nu este singurul responsabil al destinului sdu, putem identifica drept cauze
ale absenteismului :

- insatisfacfiile legate de activitatea scolard - care conduc la sciderea stimei de sine sau la pierderea locului fn grup /
clasd ;

- indiferenta pdrintilor fata de preocupdrile si anturajul copilului/adolescentului, dar si a comunitétii, nepdsétoare la
prezenta elevilor Tn locuri publice la un moment din zi,cénd cei mai multi elevi sunt la scoald.
fn baza acestor considerente, apreciem drept necesard realizare unui plan concret de actiuni si mdsuri pentru a-i
ajuta pe tineri sd nu facd parte din statistici negative, ci sd devind membri activi ai comunitdfii gscolare si nu numai.

Conducerea unitdtii de fnviifdmant

Directiunea gcolii va propune Consiliului de Administratie desemnarea unei comisii alcdtuite din trei membri, pentru
supervizarea activitdtilor legate de monitorizarea, combaterea si prevenirea absenteismului in cadrul scolii.

Directiunea va derula activitdfi specifice de control si monitorizare a activitdtii fiecdruimembru al comunitdtii scolare
pentru asigurarea Tndeplinirii obiectivelor propuse.

Directiunea va dispune aplicarea de mdsuri specifice n cazul situatiilor deosebite ceies din competenta Comisiei.

Directiunea gcolii va efectua sdptdmanal controale prin selectie la diferite clase pentrua observa consemnarea
corectd a absentelor in cataloage.

Comisia pentru monitorizarea, prevenirea | combaterea absenteismului
Comisia se va constitui prin Decizia Consiliului de Administratie si va avea atributii specifice,.

Comisia va monitoriza consemnarea absentelor si ingti infarean timp adecvat a pdrintilor, pentru a putea realiza mésuri
remediale eficiente.

Comisia va colabora cu institutii abilitate (Politie, Jandarmerie) in vederea monitorizérii eficiente a elevilor care
absenteazd de la ore si pentru aplicarea de mésuri remediale eficiente.

Comisia va controla registrele de efectuare a serviciului pe scoald pentru a lua la cunostintd orice situatie speciald de
absenteism Tn cadrul cadrelor didactice i elevilor si pentru a ntreprinde mdsuri specifice.

Comisia va aplica mdsurile necesare in vederea deruldrii activitdtii de combatere afenomenului absenteismului

Cadrele didactice

Cadrele didactice vor respecta cu strictete orarul scolii, evitand perturbarea acestuia cuorice mijloc.

Orice situafie nepreviizutd care implicd perturbarea programului obisnuit sa fi adusd la cunostinfa Directiunii si a
profesorului de serviciu, pentru dispunerea de mdsuri specifice.

Cadrele didactice care, din diverse motive, solicitd thvoire pentru o anumitd zi, vor Tnainta o cerere scrisd Directiunii,
desemndnd totodatd o persoand (cadru didactic al scolii) pentru suplinire. Cererea va prezenta acordul persoanei desemnate
prin semnaturd, pentru a efectua suplinirea, acesteia revenindu-i in totalitate responsabilitatea pentru activitatea derulatd
n perioada de suplinire.

Absenta de la serviciu fdrd cerere de Thvoire aprobatd se considerd absentd nemotivatd.Orice absentd nemotivatd
este considerata abatere disciplinard si atarge dupd sine aplicarea sanctiunilor corespunzdtoare, potrivit legii contractului
colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern,

Cadrele didactice vor consemna cu rigurozitate fiecare absentd a elevilor Tn catalogul clasei. Monitorizarea prezentei
n documente proprii nu constituie obligativitate, dar nici nu constituie o mésurd suficientd.

Cadrele didactice vor completa adecvat documentele legale cu prioritate fatd de orice alt document.

In cadrul orelor de curs, cadrele didactice vor manifesta interes, flexibilitate la situafiile de predare-fnvitare,
obiectivitate in procesul de evaluare, empatie fatd de beneficiarii activitdtii lor, i vor adapta tehnicile de predare tn functie
de specificul si nevoile individuale ale elevilor si nu vor rdméne indiferenti la eventualele probleme, de oricenaturd, ale elevilor.




Profesorul de serviciu
Efectuarea serviciului pe scoald va face obiectul unui capitol special din ROT, acesta fiind afisat totodatdin cancelarie.

Cadrele didactice care efectueazd serviciul pe scoald sunt obligate sd raporteze Directiunii orice situatie privind absenta
cadrelor didactice de la programul scolii, pentru a evita efectul de domino - plecarea elevilor de la ore, perturbarea programului
general,

Profesorul de serviciu va consemna cu exactitate situatiile specifice apdrute pe durata efectudrii serviciului,
menfiondnd cazurile de Intdrziere nemotivatd a elevilor sau cadrelor didactice.

Profesorul diriginte

Prin natura atributiunilor sale, dirigintele este prima persoand care poate trage unsemnal de alarmd cu privire la
tentativele elevilor de a lipsi de la ore.

Dirigintele va monitoriza sdptdmanal situatia absentelor fiecdrui elev si va contactafdrd ezitare pdrintii acolo
unde se semnaleazd situatii speciale.

Dirigintele va convoca Consiliul clasei pentru stabilirea de mdsuri remediale in cazulelevilor care se pot transformain
situatii problemd.

Dirigintele va fntocmi, lunar, statistica privind numdrul de absente pe discipline si lanivelul clasei, conform machetei
prezentate,

Consilierul educativ

o Consilierul educativ va ntocmi planul activitdtilor educative gcolare gi extragcolare pentru anul Tn curs dupd
consultarea cu Comisia dirigintilor, Consiliul elevilor si Comitetul Reprezentativ al pdrintilor, asigurdndu-se cd va include n
acest plan actiuni specifice fiecdruidomeniu educativ.

Consilierul educativ, la propunerea dirigintilor, va solicita elevii cu tendinfe de a absenta in activitdti specifice vérstei
$i intereselor acestora, responsabilizéndu-i si implicandu-i activ in viata scolii.

Elevii
Elevii Scoalii Gimnaziale Gura Ocnitei beneficiazd de toate drepturile si obligafiile prevdzute de legislatia tn vigoare.

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor, prin participarea la foate activitdtile curriculare si
extracurriculare derulate la nivelul scolii.

Elevii care absenteazd din motive obiective vor prezenta documentele Justificative purtdnd parafa medicului gi
stampila cabinetului medical, conform prevederilor ROT.

Motivarea absentelor se va face doar de cétre diriginte, numai pe baza documentelor adecvate, conform procedurii
scolii.

Elevii vor lua la cunostintd, de la primele intdlniri cu Tnvifdtorul/dirigintele principalele prevederi ale ROFUIP si ROL,
prin semnarea de Procese-verbale specifice,acestia fiind direct responsabili th cazul Tncdscdrii prevederilor.

Personalul auxiliar didactic si hedidactic

v Secretariatul

Serviciul secretariat va asigura furnizarea de date si elaborarea documentelor cétre pdrinfi sau organele abilitate th
solutionarea cazurilor de absenteism identificate pe durata intregului an scolar.

v/ Identificarea elevilor care prezintd fenomene de absenteism scolar si abandon gcolarprin intermediul dirigintilor
dupd numdrul de absente inregistrate n catalog.
v Ingstintarea pdrintilor elevilor care au fnregistrat un numdr mai mare de 20 de absentenemotivate.

Discutii pdrinte - elev - diriginte pentru identificarea cauzelor absenteismului:
% starea materiald precard a familiei
% starea sandtdtii copilului
% copii abandonati de unul sau ambii pdrinti
v Discutii pdrinte - elev - diriginte pentru identificarea cauzelor abandonului:
% dezinteresul elevului pentru studiu §i educatie
% starea materiald precard a familiei ceea ce impune incapacitatea acestuia de aurma studiile
% folosirea copiilor la treburile gospoddresti de cdtre proprii parinti




% neconcordanta intre aptitudini si interesul elevilor pentru profilul scolii

ALTE SUGESTII DE INTERVENTIE IN CAZUL ABSENTEISMULUI

1. Monitorizarea, de cdtre diriginte, pe fisa tip de monitorizare si prezentarea lunard a situatiei absentelor cdtre
conducerea scolii;

- Aplicarea chestionarului privind absenteismul (dacd situatia o impune);

2

3. Centralizarea rdspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care aucontribuit la situatia de fapt
(numdr mare de absente nemotivate);

4

. Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de cdtre diriginte a unor mdsuri
amelioratorii);

3. Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul - ctutarea Tmpreund a unorsolutii pentru evitarea
repetdrii incidentului; eventual, consilierea psihologicd individuald
/ a familiei (in functie de cauzd)

6. Cooperarea dirigintelui cu pdrintii; supravegherea discreté a prezentei elevului la scoald, legdtura permanentd cu dirigintele

(reactiile negative ale scolii si ale familiei Tntretin mecanismele de apdrare ale elevului, creénd un cerc vicios, in care, la
limitd, abandonul tinde sd fie vizut de elev ca unicd solutie pentru ,,rezolvarea” problemei)

7. Dacd fuga de la scoald este determinatd de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media rezolvarea situatiei
conflictuale profesor-elev

8. Alte modalitati de profilaxie:

- notarea riguroasd a absentelor la fiecare ord de curs

= confirmarea oficiald a legitimdrii elevului la vreun Club Sportiv/ Palat al Copiilor si anuntarea prealabild a programului
competitional; aprobarea motivérii absentelor pentru participarea elevului la competitiile sportive de cétre conducerea
scolii

- respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioard pentru elevi

- mentinereath clasd a unei atmosfere care s& asigure satisfacerea trebuintei de sigurantd afectiva pentru toti elevii

- metode de predare

- fTnvdtare atractive promovarea cooperdrii in clasd, astfel fncét si elevii cu performante scolare modeste sd experimentexze
succesul;

- evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetare marginalizarea, celor care nu apartin elitei

- sistem echitabil de recompense - sanctiuni care s mentind motivatia scolard a elevilor; nota sd fie doar o mésurd obiectivd
a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului

- profesorii sd comunice eficient (asertiv, si foloseascd ascultarea activd) sd evite etichetarea elevilor, s& critice
constructiv, sd se focalizeze pe recompensarea elevilor si nupe sanctionarea lor

- diversificarea si atractivitatea activitdtilor extracurriculare

0. Alte strategii de interventie:

- realizarea unui panou al elevilor cu cea mai bund frecventd la scoald
- programe de consiliere a pdrintilor (de tip , scoala pdrinilor”)

= colaborare cu toate autoritdtile comunitatii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alte asociatii si ONG - uri).

DOCUMENTE: Legea Inviitdméantului nr. 1/2011 cu modificdrile ulterioare; Statutul personalului didactic nr. 128/1997 cu
modificdrile ulterioare; Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii, ROFUIP, ROT




