SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEI
Telefon: 0245673339

E-mail: scl_guraocnitei@yahoo.com

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEI cu sediul in localitatea GURA OCNITEI, str.
PRINCIPALA, nr. 192, judetul DAMBOVITA organizeazi comcurs pentru ocuparea functiei

contractuale vacante de INGRIJITOR - 0,5 normi, perioads nedeterminata.
Data limitd de depunere a dosarului de inscriere la concurs: 08.02.2023, ora 12,00.

Concursul se va desfisura la sediul SCOLII GIMNAZIALE GURA OCNITEIL str.
Principali, nr.192, astfel:
- depunerea dosarelor- 25.01.2023-07.02.2023 (8.00-14.00), 08.02.2023 (8.00-12.00)

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anuntului, la sediul SCOLII GIMNAZIALE GURA OCNITEL intre orele 8.00-14.00.

- Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor- 9.02.2023

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi. cu mentiunea ..admis“ sau .respins®,

insotiti, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului.

- Proba scrisid — 21.02.2023, ora 9,00

- Depunerea contestatiilor — 21.02.2023, intervaiul 13.00-14.60

-Afisarea contestatiilor-21.02.2023- ora 15.00
Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

- Proba practici si proba de interviu — 22.02.2023, ora 9,00, respectiv ora 11,00

- Afisarea rezultatelor 23.02.2023- ora 14.00

Sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele

specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roméAnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;c) are capacitate de muncd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiumi sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de ingrijitor:

- cetetdnie romand;

- vechime in muncd — minimum 5 ani;
- nivelul studiilor — generale/ medii;

- certificat / atestat curs de igiend.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condititlor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau mstitutia publicé;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului san de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legin nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

-certificat/ atestat curs de igiend.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor-curdtenie.

Tematica:
« Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invatimant.
o Metode de dezinsectie si dezinfectie.
» Notiuni fundamentale de igiena.
o Securitatea si sdndtatea In munca si PSL.

Bibliografia:

» Norme de igiend pentru spatiile in care se desfdsoara servicii de curétenie

o Legea sénatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu mdificarile si compledrile
ulteriare

o Cap.IV — obligatiile lucratorului;

o Cap.V —supravegherea s@natatii;

« Cap. VI- comunicarea, cercearea, Inregisrarea si raportarea evenimentelor;

o Cap.VII — grupuri sensibile la riscuri.

Relatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei, telefon: 0245673339,

e-mail: scl guraocnitei@yvahoo.com.
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