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In temeiul Legii educatiei najionale nr. 1/2011, in temeiul contractului individual de munci Inregistrat in
Registrul de evidenid a contractelor individuale de muncs cu numarul.................c.oene.... , se Incheie astizi .......................
prezenta figd a postului,

Numele si prenumele.......ccvomeermreereresencnes

Specialitatea ........ceuunee. TR SRR B PR A A

Decizie de nomIre v covwmaviisssssinsvisscssniviime S AR R

INCAAPATEA v vvvan v srervasssssvivesvismeiosvsinssad seseRseRTF VRN E ssus R ETe

Vechime fn munci .......

Vechime in SPecialitate v eoreeccreeemeneseeremeasseserresssassserensnss

Sarcini de serviciu obligatorii, conform contract individual de munci: .....
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului (de conducere/de eXeTUlie): .ot reese e
2. Denmmiiten DOSTIIIL cimiiiii i s intincisinenmassennmsssns reesssssanessss s sens s s arasessmsnensmaser
3. Gradul profesional/treapta profesionall: ..o e ese s
4. Seopul principal el Postll: c.minymmommmsi i s s st

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. ST de SPECIAIIAIE: ....oviivieciesecseeecec sttt ettt ee et s ee et masees e e s ee e st e s es e b s ee s es oo ses s
2. Perfecionirl (SPETIAZATT): ..viii ettt e st s e en et etses ettt eae et et et e e ee e ee e e et ee et e

Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Cunostinje operare MS Office (Excel, Word, ete.)
NU ESTE CAZUL

4. Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel): NU ESTE CAZUL
5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare:

- Géndire analitica si sintetic;

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare si organizare a operaliilor i activitafilor;

- Atenfie concenlirati si distributivi,

- Initiativd ;

- Spirit organizatoric;

- Echilibru emotional;

- Placerea pentru [ucrul cu copii;

- Sprijinirea procesului de Ingrijire si educare a elevilor;
- Capacitate de a evalua si a lua decizii;

- Capacitate de a lucra cu oamenii;

- Rezisten{d mare la stres §i efort fizic moderat;

- Usurintd, claritate i coerent In exprimare.

b

6. Cerinte specifice (avize/autorizafii prevAzZULe de 18ZE): .. ....ovoivivereerereemeeee oo



C. ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI
I.  SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si rispunde de pastrarea l¢
Preia materialele de curdjenie siptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele:

Réspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrefor didactice, holuri,

e

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1.Aspirarea prafului;

2 §tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Miturarea spafiilor care nu se aspiri;

4.Spilat geamuri, ugi, mobilier, faian(i, dusumele, gresie;

5. Curdtenia si dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic(W,C.-uri, chiuvete, faian{(3, aresie);
6 Dezinfeciia mobilierului (siptimanal);

7.Pastrarea instalafiile sanitare §i de incilzire centrald in conditii normale de funcfionare;
8 Executarea mici lucrdd de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

9. Respectarea procedurile de sindtate si securitate a muncii, de PSI §i ISU, in conditiile legii.
10.Indeplinirea si altor sarcini trasate de conducerea unititii;

c) CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le §i semnaleazi defectiunile constatate directorulu
administratorului, muncitorului de intrefinere sau responsabilelor cu igiena si cura{enia;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 §i art 96 alin 1 —Legea 272/200
republicatd)

e) RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-asumarea responsabilitifii in pistrarea i intrefinerea curdfeniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;

f) SFERA DE RELATIL

e  Gradul de solicitare din partea unititii:

-respectarea Regulamentului de ordine interioar;

-participarea la instructajul de proteciia muncii §i P.S.1;

-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.

*  Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea n mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curifenie §i dezinfectie;
-rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitiiii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionaliti(i aparute in sectorul respectiv;
-posedi abilitdli de munci in echipi.

e Comportamentul §i conduits:

-5d aibd un comportament §i o conduitd adecvatd unei institutii de Invéldmant atét fajd de copii, paringi, cit si fala de colegi i intreg
personalul scoli;

g) PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul I: 7.00 - 15.00
- schimbul II: 10.00-18.00 (cénd este cazul)



h) SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

Suprafafa din urmétoarele spatii:
- sili de clasa,
holuri,
vestiare,
cabinete,
- birour,;
grupuri sanitare,
curtea gi spatiul din jurul unitatii scolare.

II. ALTE ATRIBUTH

In funciie de nevoile specifice ale uniti{ii de Invamant, salariatul este obligat s indeplineasci si alte sarcini repartiza
de angajator, precum §i si respecte normele, procedurile de sinftate §i securitate a muncii, de PSI si ISU, In condifiile legii.

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor In mod necorespunzitor atrage dupd sine diminuarea calificativul

si/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legil.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatit ierarhice:

- subtrdoniat Tatl de: cu o iy foms s s o s s S
- SUPOTLOT PBIIIET cuiivniuisnasivessininssiiimsioni vismisrasie s s Wi vE s s s ias i s
b)  Relafii fUnCHONALE: ..o e
C)  Relafil de COMITOL: Louvviviiiieirteeeeeeeeirms ettt sttt et
d) Relatii de TEPIEZENTATE. ... cocieveet ettt e s s e seen et sesseesesn e sreree e enes
2.  Sfera relationald externd:
a) cu autontdi s InsHIH POBICE! munmrrmasmssissiiismns s st s @i
b) cu organizail INEEMAHOMBIEN ..o i T s s
C) Cu persoane juridice PriVALED ...t ettt en e e en e
3. Delegarea de atributil §i COMPELENTA: ....cooiiriveireiieiiirie ettt bbbt

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: STANCIU MARTIA-MAGDALENA CRISTINA
2. Funciia de conducere: DIRECTOR
3. SemnAMIIA: .o

F. Luatla cunostinti de ocupantul postului

1. Numele §i Prenumele: .....ooooiiieeneiesees e e eens
2. SEMNAMUITAL (oo e
3. Dala: e

G. Contrasemneazi:
T, Nimele 81 prentmnele; wniismmmmsmitay i aasimeiis
s 3 L
3. BEMNRNIPEY s s
4. DA oo



