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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEI cu sediul in localitatea ADANCA, str.
PRINCIPALA, nr. 301, judetul DAMBOVITA organizeazi concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de MUNCITOR iNTRETlNERE— 1 normai, perioada determinati/
temporara.

Data limitd de depunere a dosarului de inscriere la concurs: 19.01.2024, ora 14,00.

Concursul se va desfasura la sediul SCOLII GIMNAZIALE ADANCA, str. Principala,
nr.301 astfel:

- depunere dosare- 15.01.2024-19.01.2024, intre orele 8.00-14.00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5 zile lucritoare de la
publicarea anuntului, la sediul SCOLII GIMNAZIALE ADANCA. str. Principali. nr.301, intre orele
8.00-14.00.

- Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei- 22.01.2024

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi. cu mentiunea .admis® sau .respins®,

insotitd, dupd caz. de motivul respingerii, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului,

- Proba scrisi si afisarea rezultatelor pentru proba scrisa — 23.01.2024, ora 9,00
- Depunerea contestatiilor — 23.01.2024, intervalul 13.00-14.00
-Afisarea contestatiilor-23.01.2024- ora 15.00

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

- Proba practici- 25.01.2024, ora 9,00
- Afisarea rezultatelor -25.01.2024- ora 14.00

Sunt declarati admisi la proba practici candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

-AFISAREA REZULTATELOR FINALE - 25.01.2024

A




Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)si(2) din Ordonanta de urgentd a
J§1{£) di ]

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;c) are capacitate de muncd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute laart. | alin. (2) din Lege

a nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea l.coii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul d¢e MUNCITOR INTRETINERE:

- cetetdnie romand;

- vechime in muncd — minimum 5 ani;
- nivelul studiilor — medii;

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului
de concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucritoare, la sediul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei,

telefon: 0726152534, e-mail: scl guraocnitei@yahoo.com.




In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, sau cerere de mana,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de céisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum si pentru completarea [.egii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. -




