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TITLUL I:
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtfilor de
invatdmadnt preuniversitar, denumit Th continuare regulament, reglementeaza
organizarea si functionarea unitdtilor de invdatdmant preuniversitar, denumite n
continuare unitdti de tnvatamant, n cadrul sistemului de Thvatdmant din Romania, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in foate unitdtile de
Tnvatamant.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament numit in continuare ROF (Regulament de
organizare si functionare) este elaborat in concordantd cu: prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii fnvc‘n’tc‘t'mé‘ntului Preuniversitar Nr. 198/2023, O.M. 4.183 din 4
iulie 2022 - Regulamentul de Organizare si Functionre a Unitdtilor de fnv‘dtﬁman‘r
Preuniveritar ,ale Statutului Elevului, aprobat prin OMEN nr. 3797/2023, precum si
ale Contractului Colectiv de muncad si ale Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei
n unitdatile de invatamant, in conformitate cu prevederile OUG nr. 75/2005, privind
asigurarea calitdtii educatiei cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobate prin
Legea nr.87/2006si prin OUG nr. 75/2011.

(2) ROF contine reglementdri cu caracter general precum si reglementari
specifice fiecdrei unitdti de Tnvatdmant subordonate.

a. Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru numit prin
hotdrdrea consiliului de administratie, coordonat de directorul unitdtii. Din grupul de
lucru fac parte reprezentanti ai  organizatiilor sindicale, ai pdrintilor si ai elevilor
desemnati de consiliul reprezentativ al pdrintilor./ asociatia de pdrinti, respectiv
consiliul scolar.

b. Prezentul Regulament a fost supus, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al pdrintilor si in Consiliul profesoral, la care a participat cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

c. ROF, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin
hotdrdre, de cdtre Consiliul de administratie al scolii.

d. Dupd aprobare, ROF va fiinregistrat la secretariatul Scolii Gimnaziale Gura
-Ocnnitei. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a pdrintilor si a elevilor,
acesta va fi afisat la avizier si pe site-ul scolii. Cadrele didactice ale scolii
(educatoare, invdtatori, diriginti) au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
prevederile prezentului Regulament, la inceput de an scolar. Personalul unitatii,
pdrintii/tutorii/sustindtorii legali si elevii isi vor asuma prin semndturd faptul cd au
fost informati referitor la prevederile ROF.

e. Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, Th termen de cel mult 45 de
zile de la Thceputul anului scolar sau ori de cdte ori se impune. Propunerile pentru



revizuirea Regulamentului se depun‘in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii
de cdfre organismele care au avizat / aprobat Regulamentul si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul ROF.

f. Regulamentul intern contine dispozitii obligatorii prevdzute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd cu modificarile si completdrile
ulterioare, si in Contractele colective de muncdaplicabile si se aprobd prin hotdrare
de C.A.

g Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar de catre personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de fnvatdamant
preuniversitar constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

h. Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin
intermediul site- urilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice alta forma
de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii de Tnvatamant.

CAPITOLUL IT
Principii de organizare si finalitdatile invatamantului preuniversitar

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei se organizeaza si functioneaza pe
baza principiilor stabilite n conformitate cu Legea Invataméntului
Preuniversitar Nr. 198/2023.

(2) Conducerile unitatilor de invatamant Tsi fundamenteazd deciziile pe dialog
si consultare, promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul
la opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
Tnvatamantului Preuniversitar Nr. 198/2023.

Art. 4. Scoala Gimnaziald Gura Ocnhitei se organizeazad si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, n incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitdtilor de
naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalcd
normele de conduita morald si convietuire sociald, care pun n pericol sdnatatea si
integritatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului din unitate.

(1) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei se organizeaza §i functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea Invdtamantului Preuniversitar Nr. 198/2023 .

(2) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei se realizeaza Th baza
principiului echitdtii, conform cdruia accesul lainvatare se realizeazad fdra discriminare



si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii
educatiei.

(3) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei asigurd respectarea principiului garantdrii
identitdtii culturale a tuturor cetdtenilor romani si a dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unitdtii noastre de Thvatdmant se realizeazd Tn
conformitate cu principiul calitdtii, in bazd cdruia activitdtfile de educatie se realizeaza
prin raportare la standardele de referintd aprobate si la bune practici recunoscute la
nivel national si international.

(5) Conducerea scolii isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare. Promovand
participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului asigurd
transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-o comunicare periodicd adecvatd a
acestora, ih conformitate cu Legea fnv&'tc‘r’mé‘ntului Preuniversitar Nr. 198/2023.

TITLUL IT:
Organizarea Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei

CAPITOLUL 1:

Reteaua scolara

Art. 5. Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei face parte din reteaua scolard nationald,
functionand sub autoritatea Inspectoratului Scolar Ddmbovita si a Ministerului
Educatiei .

Art. 6. (1) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei este o unitate de fTnvatdmant
preuniversitar cu personalitate juridica(PJ) si urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotdrdre a autoritdtilor administratiei publice
locale sau judetene (dupd@ caz)/hotdrdre judecdtoreascd/orice alt act emis Th acest
sens si respectd prevederile legislatiei Tn vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunzdtoare, adresa);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont Tn Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu
denumirea exactd a unitatii de Tnvatdmant corespunzdtoare nivelului maxim de
Tnvdtdmant scolarizat.

f) pagind web

(2) Unitatea scolard are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele legii de autonomie institutionald si decizionald.

(3) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei are mai multe structuri scolare arondate :

1. Scoala Gimnaziald Addnca;

2. Gradinita cu program normal Gura Ochnitei;

3. 6radinita cu program normal Adanca;

4. 6radinita cu program normal Capu Plaiului;

5. Grddinita cu program normal Sdcueni;



6. Scoala Gimnaziald Sdcueni.

(4) Unitdtile de Tnvatdmdnt Th cadrul cdrora functioneazd clase din Tnvatdamantul
obligatoriu scolarizeazd in tnvatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a
unitdtii de Invatdmant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din
partea pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea
copilului la o altd unitate de Tnvatdmant cu clase de tnvatamant primar sau gimnazial
decét cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitdri
scrise din partea pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si se aprobd de catre
Consiliul de administratie al unitdtii de Tnvdtdmdnt la care se solicita Thscrierea, in
limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizdrii elevilor din
circumscriptia scolard a unitatii de nvatdmadnt respective. Prin exceptie, Thscrierea in
clasa pregdtitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul
Educatiei.

CAPITOLUL 2:

Organizarea programului scolar

Art. 7 (1) Anul scolar Tncepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin Ordin al ministrului
educafiei  nafionale.  Aceste date vor fi  comunicate elevilor si
pdrintilor/tutorilor/sustindtorilor legali ai acestora.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati
naturale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui, cu avizul si recomanddrile specifice ale
medicului curant, Tn cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare
de metabolism, tfratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice Tn
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobdndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. Tn aceastd situatie activitatea didacticd se va desfdsura
n sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitdatii de Thvatamant - la cererea directorului, in baza hotdrarii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea Inspectorului Scolar General



c) la nivelul grupurilor de unitdti de thvdatdmant din judet, la cererea Inspectorului
Scolar General, cu aprobarea Ministerului Educatiei;

d) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd la nivel individual se realizeazd cu

avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a

programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie

al unitdtii de Tnvatdmant.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgentd/alertd,

Ministerul Educatiei elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-

cadru de organizare si desfdsurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al

internetului.

Art. 8 (1) Tn perioada vacantelor, Tn unitatile de Tnvatdmant cu nivel prescolar se
pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacantd in care se organizeazd activitdti educativ-recreative se
aprobd de cdtre Consiliul de administratie al unitatii de fnvatamant, in concordantd cu
programarea concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostintd
pdrintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.

(3) In vederea participarii la activitdtile educativ-recreative mentionate la alin. (1),
pdrintii gi unitatea de fTnvatdmadnt ncheie pentru perioada respectivd contract
educational conform anexei la prezentul regulament.

Art. 9. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfdsoara:

(1) In Scoala Gimnaziald@ Gura-Ocnitei, cursurile sunt organizate in forma de Tnvatamant

cu frecventd, in program de zi.

(2) Programul unitdtilor scolare din refeaua scolara a comunei Gura-Ocnitei, stabilit de
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Gura-Ocnitei, este urmdtorul:

Scoala Gimnaziala Gura-Ocnitei- se invatd in doud schimburi:

» 8:00 - 11:50 ( ciclul primar)/ 12:00 - 18:50 ( ciclul gimnazial)

*In perioada de reabilitare, cursurile se desfdsoard la Scoala Addnca, in doud schimburi:

> 8:00 - 11:10 (ciclul primar), 12:00/ 16:50 / 17:40(ciclul gimnazial)

6radinita cu program normal Gura Ocnitei:
*In perioada de reabilitare, cursurile se desfdsoara la Gradinita Sacueni
> 8:30-13:00
6radinita cu program normal Adanca:
> 8:00 - 13:00
6radinita cu program normal Capu Plaiului:



> 8:00 - 13:00
6radinita cu program normal Sdcueni:

> 8:00 - 13:00

(3) Ininvdtdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute,
dupd fiecare ord si o pauzd de 20 de minute, dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa
pregadtitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitdtilor liber-alese, recreative.

(4) In Scoala Gimnaziald Adanca, deoarece functioneazd cu Scoala Gimnaziald Gura
Ocnitei, pe perioada reabilitdrii, datoritd navetei mari pe care o fac copiii la clasele
din Tnvatdmantul primar si gimnazial ora de curs este de 40 de minute, cu o pauzd de
10 minute dupd fiecare ord de curs; dupd fiecare schimb pauza este de 50 minute.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, prin hotdrdrea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea Inspectoratului
Scolar Dambovita.

Art. 10 (1) Conditiile de acces in unitatea de ‘invatdmant, pentru personalul
unitatii, elevi si vizitatori:

-Intrarea la cursuri a elevilor din Tnvatamantul primar si gimnazial se realizeazd pe
usa dinspre curtea interioard

- La grddinite, intrarea elevilor se face prin usa din fatd, unde sunt asteptati de
femeile de serviciu;

(1) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, Th baza hotdrarii Consiliului de
Administratie;

(2 Accesul elevilor in scoald se face pe baza tinutei.

(3) Parintii elevilor din clasele pregatitoare - IV insotesc elevii pand la intrarea Th scoald.

Intrarea si iesirea din scoald reprezinta trasee diferite.

(4) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis numai
n urma verificdrii identitdtii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor si a Thmandrii
ecusonului ,VIZITATOR". Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sd 1l poarte la
vedere pe toatd perioada rdmadnerii ih unitatea scolard si sd 7l restituie Th momentul

pdrdsirii unitatii.
(5) Dupa ora 18:00, persoanele ramase n scoald trebuie sa aiba acordul directorului.

(6) Prezenta in scoald tn afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore

de pregdtire suplimentard, este permisd numai cu acordul directorului unitdatii.

(12) Accesul autovehiculelor Tn curtea unitatii de Thvatdmant este permis doar n

urmdtoarele cazuri:
- autoturismele personalului salariat al unitatii:



- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

- autovehiculele care desfdsoarad servicii pentru scoald;

- autovehiculele care apartin salvdrii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura
interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apg, electricitate,
gaze, telefonie, internet etc.

(7) Este interzisd intrarea in unitatea de Tnvatamant a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulburd ordinea si
linistea.

(8) Este interzisd intrarea persoanelor Tnsotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive pirotehnice, iritante lacrimogene, usor
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bduturi
alcoolice.

(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, pe o perioadd determinatd, scoala
emite o procedurd proprie, privind accesul in incinta unitatii a elevilor ,
angajatilor si a altor persoane, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 11 (1) Elevii pot pdrdsi unitatea de Thvatdmadnt in timpul programului scolar, in
cazul in care pdrintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri, pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie, Th baza unei cereri scrise, depusd la
invdtator/diriginte/profesor de serviciu.

(2)Supravegherea elevilor la intrarea n scoald va fi asiguratd de cdtre profesorul de
serviciu/ Tnvatatorul de serviciu , conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala;

(3) La terminarea cursurilor, fiecare Tnvatator conduce elevii pdnd Th curtea scolii, de
unde sunt preluati de pdarinte/tutore/reprezentant legal;

(4) Supravegherea elevilor de la ciclul gimnazial, la iesirea din scoald, se face de cdtre
profesorul care a avut ultima ord la clasa;

(5) Este interzis elevului sd pardseascd incinta unitdtii de Tnvatdmant in timpul pauzelor
sau dupd inceperea cursurilor.

(6) In toate cazurile mentionate mai sus, elevii nu pot pdrdsi unitatea de invatamant,
decadt nsotiti de catre pdrinti/tutori.

Art. 12. In urma andlizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind
resursele existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de Tnvdatdmant,
comisia constituitd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
propune o ofertd sub formd de pachete educationale pentru programul "Scoala dupa
scoald". Programul "$Scoala dupd scoald" se organizeaza prin decizia consiliului de
administratie al unitdtii de Tnvatdmant, cu avizul I.5.J. Dambovita.

CAPITOLUL 3:

Formatiunile de studiu

Art. 13 (1) In Scoala Gimnaziald@ Gura Ocnitei formatiunile de lucru cuprind grupele
de prescolari, clase primare si clase gimnaziale constituite, la propunerea directorului,
prin hotdrdrea consiliului de administratie, conform prevederilor legale.



(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Thvdatdmadntul preuniversitar se constituie
conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzatoare din partea
consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant, unitdtile de Tnvatdmant pot
organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, Tn limita prevdzutd de exceptia
legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Tn vederea
ludrii deciziei, consiliul de administratie al unitdtii de fnvdtdmant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei.

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite, care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, Tn
conformitate cu prevederile statutului elevului, cu incadrarea ™ numdrul de norme
aprobat.

Art. 14 (1) La trecerea in clasa a V-a se asigurd, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei va alcatui formatiunile de studiu astfel
ncat elevii din aceeasi clasd sd studieze aceleasi limbi strdine.

ART. 15 (1) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a pdrintilor, consiliul
de administratie poate hotdr? inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau
schimbarea lor.

(2) In cazurile mentionate la alin. (1), conducerea Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei va
asigura un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectiva
sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd, cuincadrarea in bugetul
scolii.

TITLUL IIT:

Managementul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei

CAPITOLUL I:

Dispozitii generale

Art. 16 (1) Managementul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei este asigurat fTn
conformitate cu prevederile legale.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei este alcdtuitd din consiliul de
administratie, director si director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitdtii de invatamant se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri Th unitate, consiliul reprezentativ al pdrintilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 17 Scoala Gimnazialda Gura Ocnifei beneficiazd de consultantd si asistenta
juridicd, la cererea directorului, din partea Inspectoratului Scolar Judetean
Ddmbovita, prin consilierul juridic.



CAPITOLUL II:

Consiliul de administratie

Art. 18 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al scolii.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invdtdmadnt, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale Gura-Ocnitei este presedintele consiliului de
administratie.

(4) n situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 19 (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept,
reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Tnvdtdmant preuniversitar din scoald, cu statut de observator.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
fnvatdmant preuniversitar din scoald la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazd a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea
se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se considerd Tndeplinitd
dacd s-a realizat prin unul dintre urmdtoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub
semnaturd.

(3) La sedintele consiliului de administratie Th care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
consiliului elevilor, care are statut de observator.

(4) La sedintele consiliului de administratie pot participa, la solicitarea presedintelui
Consiliului de administratie, reprezentanti ai comisiilor ce functioneaza in scoald,
atunci cdnd se dezbat aspecte privind comisia respectiva.

CAPITOLUL III:

Directorul

Art. 20 (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale Gura
Ochnitei, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrarile
consiliului de administratie al scolii, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cdtre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
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metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale si cercetarii
stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantdrii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cdrei razd
teritoriald se afld unitatea de fThvdtdmant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de 7Tnvatdmadnt special. Modelul al contractului de
management administrativ-financiar este anexad la metodologia prevazuta la alin. (2).

Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la
metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pdrtilor semnatare.

() Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

(6) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local, judeteani sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte
sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile
sindicale.

(7) Directorul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al scolii sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceastd ultimad situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazd n consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotdrdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitdtii scolare.

(8) In cazul vacantdrii functiei de director din scoald, conducerea interimard este
asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare Th interesul Thvatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii consiliului profesoral si cu acordul
scris al persoanelor solicitate.

9) ) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
fnvdtdmantului, conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din unitatea de Thvatdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se
deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la organizarea concursului dar
hu mai mult de 60 de zile calendaristice si fdrd a depdsi sfarsitul anului scolar. In
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aceastd ultimd situatie, Th baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atribuftiilor specifice
functiei.

Art. 21 Afribufiile directorului sunt cele prevdzute fTn Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar, la articolul 21.

(1) Pentru realizarea atribuftiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar care au membri Tn unitatea de nvatamant si/sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, th conformitate cu prevederile
legale.

(2) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre
un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, Tn situatia imposibilitatii
exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinarad si
se sanctioneazd conform legii.

(3) In situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre
acesta, preia atributiile directorului

Art. 22 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate
cu prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de Tnvdtdmadnt sunt cele
prevdzute de legislatiain vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de Tnvatdmant, de regulamentul intern si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de cdtre
Inspectorul Scolar Judetean Dambovita.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar se face h caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de cdtre
angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 1IV:
Directorul adjunct

Art. 24 — (1) Directorul adjunct exercitd atributiile h conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administratie al scolii, cu
prevederile prezentului regulament.

(2)Functia de director adjunct al unitdtii de Tnvdtdmadnt de stat se ocupd, conform
legii, prin concurs public, sustinut de cdtre cadre didactice titulare, membre ale
corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
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functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin

al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) Directorul adjunct al unitdtii de Tnvatdmant de stat poate fi eliberat din functie
la propunerea motivatd a consiliului de administratfie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se
analizeazd de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, Th baza
hotdrdrii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie
a directorului adjunct al unitdtii de Tnvatdmant. Tn aceastd ultimd situatie, in care
propunerea de eliberare din functie este fdcutd de cdtre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a primarului cu acordul
inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar.

Art. 25 Directorul adjunct Tsi desfdsoard activitatea in baza unui contract de
management, anexd la metodologia prevdzutd la art. 20 alin. (4) din ROFUIP si
ndeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate

Art. 26 Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in
lipsa acestuia.

Art. 27 — (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se
aprobd de cdtre directorul unitdtii de Tnvatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cdtre
directorul unitatii de thvatadmant sau de cdtre inspectoratul scolar general

(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant
nu poate detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui
partid politic la nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL V:

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28 (1)Pentru optimizarea managementului unitdtii scolare conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Documentele sus mentionate sunt cele prevazute ‘in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar .

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitdtii de Tnvatamant,
documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente
elaborate de comisiile constituite la nivelul unitdtii de invatdmant vor fi stocate in
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format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura
electronica.

TITLUL IV:

Personalul Scolii Gimnaziale Gura-Ocnitei

CAPITOLUL 1:

Dispozitii generale

Art. 29 (1) In Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se
realizeazd prin ncheierea contractului individual de muncd cu unitatea scolard, prin
reprezentantul sdu legal.

Art.30 (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatdmantul sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei trebuie sd aibd o finutd morald
demnd, Tn concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4)Personalului din Tnvatdmadntul preuniversitar i este interzis sd desfdsoare si sd
Thcurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si
viata intimd, privatd si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(B5)Personalului din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau
colegii.

(6)Personalului didactic de predare din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei 1i este
interzis sd desfdsoare activitdti de pregdtire suplimentard/meditatii contracost cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este ncadrat in anul scolar T curs,
conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cdtre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din nvatamantul din Scoala Gimnaziald Gura Ochitei are obligatia de a
veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfdsurdrii programului scolar
si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei are
obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociala/educationald
specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului Th legatura cu
orice Tncdlcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.
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(9) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei se vor strddui sd promoveze
o imagine pozitiva a scolii atdt in interiorul, cat si in afara ei, preferand rezolvarea
eventualelor dificultati prin dialog constructiv cu colegii si conducerea unitafii.

(10) Personalului din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei 7i este interzis sa desfdsoare
actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privata si
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(11) Personalului din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(12) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei se vor strddui sd promoveze
o imagine pozitiva a scolii atdt in interiorul, cat si in afara ei, preferand rezolvarea
eventualelor dificultati prin dialog constructiv cu colegii si conducerea unitatii.

(13) Personalului din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei 7i este interzis sa desfdsoare
actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd si
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(14) Personalului din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(15) Personalul din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei are obligatia de a veghea la
siguranta elevilor, in incinta unitatii scolare, pe parcursul desfdsurdrii programului
scolar si a activitdtilor extracurriculare/extrascolare.

(16) Personalul din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei are obligatia sa sesizeze, dupd
caz, institutiile publice de asistentda sociala/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice ncdlcdri ale
drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care f7i afecteaza
demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 31 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin
organigramd, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale
Gura Ocnitei.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevdzute de legislatia
n vigoare.

Art. 32 Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aprobd de catre consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la
secretariatul scolii.

Art. 33 — (1) Coordonarea activitatii structurilor unitdtii de Tnvatdmant se
realizeazd de cdatre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotdrdre a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 34 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, Th conformitate cu organigrama unitdtii scolare.
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Art. 35 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat Th compartimente
de specialitate si se afld Tn subordinea directorului/ directorului adjunct, Tn
conformitate cu organigrama Scolii Gimnaziale Gura Ochnitei

(2) La nivelul scolii, functioneazd urmdtoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar.

CAPITOLUL II:

Personalul didactic

1. Cadrele didactice

Art. 36 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de muncd.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specialist de medicina muncii, care
atestd cd este apt pentru prestarea activitdtii Th Tnvatdmant, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdati de formare continud,
n conditiile legii.

(4) Personalul didactic trebuie sd respecte programul de lucru stabilit prin orarul
scolii, astfel incat intrarea si iesirea de la ore sd se facd imediat dupd ce s-a sunat,
utilizdndu-se integral si eficient cele 40/ 45 / 50 minute ale lectiei.

(B) Personalul didactic este obligat sd nu absenteze nemotivat nici s pdrdseasca
orele de curs fard aprobarea conducerii scolii i sd anunte urgent conducerea scolii Tn
cazul aparitiei unor situatii neprevazute care impun absenta de la scoald.

(6) Personalul didactic trebuie sd aibad o tinutd si o comportare ireprosabildin relatiile
cu colegii, intreg personalul scolii, elevii si pdrintii acestora.

(7) Le este interzis cadrelor didactice sd aplice pedepse corporale elevilor ori sa
agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoald.

(8) Personalul didactic este obligat sa consemneze zilnic Th condica de prezentd,
conform orarului.

(9) Personalul didactic este obligat sd participe la toate activitdtile extrascolare la
care sunt solicitate de catre conducerea scolii;

(10) Personalul didactic are obligatia de a supraveghea iesirea ordonatd a elevilor
dupd ultima ord de curs, asteptdnd pand la plecarea ultimului elev din clasa.

(11) Le este permis cadrelor didactice a folosi telefonul mobil / alte gadget-uri in
timpul orelor de curs, numai pentru buna desfdsurare a activitdtfilor de predare-
nvdtare.

(12) Intreg personalul didactic de predare este obligat sd pdstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefdcand
publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

(13) Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor
didactice se realizeazd n fisa postului.
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(14) Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricdrui
tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

(15) Personalul didactic trebuie sd isi exprimd acordul in scris pentru inregistrarea
audio-video a activitdtii din sala de clasd, din Legea Invétamantului Preuniversitar Nr.
198/2023. Inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi facutd
numai cu acordul celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice formd, a Tnregistrarilor
activitdtii didactice de catre elevi sau de cdtre alte persoane este permisd numai cu
acordul cadrului didactic respectiv, la solicitarea C.A al unitdfii scolare, al ISJ
Ddmbovita, Politie sau n temeiul unor dispozitii ale Codului de Procedurd Penald.

Art. 37 Serviciul pe scoala :
(1) Cu exceptia invatdmantului prescolar, in unitatea de Thvatdmant se organizeazd
serviciul pe scoala.
(2) Graficul serviciului pe scoald se intocmeste la nceputul anului scolar, se
aprobd n Consiliul de administratie al unitatii.
(3)In cazul in care un cadru didactic isi desfdsoard activitatea in mai multe unitdti
de Tnvatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de
Tnvatdmant, la alegere, cu acordul conducer:ii acesteia.

Atributiile profesorului de serviciu:

a) Tsi desfdsoard activitatea conform planificdrii intocmite de responsabilul cu
organizarea serviciului pe scoald, avizate de conducerea scolii si afisate la loc vizibil in
cancelarie;

b) va fi prezent Tn scoald cu 15 minute Tnainte de Tnceperea serviciului;

c) se asigurd de prezenta la ore a cadrelor didactice si sesizeazd conducerea scolii
pentru orice Intdrziere sau absentd a acestora;

d) asigurd respectarea ordinei si disciplinei in timpul pauzelor la nivelul la care
efectueazad serviciul;

e) atrage atentia invdtatorilor/profesorilor diriginti si conducerii scolii asupra
abaterilor sdvargite de elevi;

f) atrage atentia in cazul in care curdtenia in sdlile de clasd si pe holuri este
deficitard;

g) numadrd cataloagele la sfarsitul programului, inchide fisetul si securizeaza cheiatn
cancelaria unitdtii, consemndnd toate acestea in registrul de procese verbale;

h) sesizeaza directorul in cazul in care constatd abateri sau lipsa unui catalog;
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i) consemneazad, sub semndturd, cele constatate pe perioada serviciului T registrul
de procese verbale;

j) rdspunde de toate evenimentele petrecute in perioada recreatiilor la nivelul la
care efectueazd serviciul.

Dacd profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile sau Th timpul serviciului
au loc evenimente care nu au fost gestionate corespunzdtor, vor fi depunctati in fisa
de evaluare anuala.

Art. 38 In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de
urgenta/alerta, profesorii care sustin ora la o anumita clasa vor supraveghea elevii
si pe durata pauzei. Se supravegheaza respectarea distantei impuse de lege si
purtarea mdstii, dar si disciplina in scoala.

Tn ultimele 3 minute ale pauzei, vor merge la clasa unde au urmatoarea ora de
curs.

Art.39 Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului Regulament, cat si
prevederile Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvdtdmant preuniversitar pot primi urmatoarele sanctiuni:

-Atentionare verbald individualg;

-Observatie scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de discipling;

-Avertisment Tnsotit de diminuarea calificativului;

-Diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pand la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

-Suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor
didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;

-Destituirea din functia de conducere, de Thdrumare si de control din Thvatamant;

-Desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL III:
Personalul nedidactic

Art. 40 (1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
n vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din
unitatea de Tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitdatii de Thvatdmant aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic Tn unitdtile de Tnvatdmant cu personalitate
juridicd se face de cdtre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
ncheierea contractului individual de munca.
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(4) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre directorul adjunct al
unitdtii de Tnvatamant.

Art. 41 Personalul nedidactic este obligat sda respecte programul zilnic stabilit
de conducerea scolii.

e personal de ingrijire:

SCOALA GIMNAZIALA ADANCA:

e 7:30-15:30 / 11: 00 - 19:00-ingrijitor
e 8:00-12:00 -muncitor

e 12:00-16:00 -muncitor
GRADINITA SACUENI

e 8:00-10:00;

e 13:00-15:00:
GRADINITA CU P.N Adénca

e 11:30 - 15:30;
GRADINITA CU P.N. Capu Plaiului

e (07:00-8:30;
CENTRU DE ZI ST ATELIER
e 09:00-15:00;

Art. 42 (1) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolilor ;

(2) Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul
sectoarelor repartizate de directorul scolii siih conformitate cu fisa postului.

(3) Aftributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic
sunt cuprinse n fisa postului.

(4) Personalul nedidactic are obligatia sa rdaspundd la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(5) Personalul nedidactic este obligat sd@ aibd un comportament civilizat fatd de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, pdrinti si fatd de orice
persoand care intrd in scoala.

(6) Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte
scopuri decdt cele legate de interesele institutiei.

) fn‘rr'eg personalul nedidactic al scolii este obligat sa prezinte la Thceputul anului
scolar avizul medical / carnetul de sanatate vizat la zi.

(8) Nerespectarea prevederilor actualului Regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de 7Tnvatamant
preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupd sine urmdtoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii siih functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

-Observatie individuald verbald;
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-Avertisment scris;

- Reducerea salariului de baza pe o duratd 1 - 3 luni cu 5 - 10 %;

- Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

- Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Personalul didactic auxiliar

Art. 43. Programul de lucru pentru serviciile din scoala:

a) secretariat: - secretar :

ZILNIC - 8:00-16:00

LUNI ST MIERCURI- 8:00-18:00

Programul de lucru cu elevii: Accesul elevilor la secretariat este permis conform
programului afigsat. Carnetele de elev sunt avizate la secretariat prin intermediul
dirigintilor si Tnvatatorilor.

b) contabilitate:- contabil

ZILNIC - 08:00-12:00

c) mediator scolar

ZILNIC- 09:00-15:00

Art. 44 Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse n fisa postului.

Art. 45 (1)Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la acele sedinte de
consiliu profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele Th care Tsi
desfdsoarad activitatea.

(8) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o finutd si o comportare ireprosabila
in relatiile cu cadrele didactice, elevii, pdrintii, personalul nedidactic al scolii,
precum §i cu orice persoand din afara institutiei.

(9) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitdrile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(10) fn'rr'egul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de
formare, initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului
Didactic Dambovita, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care
activeaza.

(11) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pdstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefacand
publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

(12) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic in condica de
prezentd, consemndnd cu exactitate activitdatile desfdsurate T ziua respectiva.

(7) Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar avizul medical de la medicul de familie.
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(8) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de 7Tnvatamant
preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevdzute n fisa
postului, duce automat la aplicarea urmdtoarelor sanctiuni, Th functie de gravitatea si
numarul abaterilor:

-Observatie individuald verbald;

-Avertisment;

-diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu panad la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

-suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

-Desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL IV:

Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art. 46 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si
a contractelor colective de munca.

Art. 47 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza h baza
fisei de evaluare adusd la cunostintd la inceputul anului scolar, in perioada 1-5
septembrie, pentru anul scolar anterior.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic, in
perioada 1- 31. ianuarie, pentru anul calendaristic anterior

(3) Conducerea unitdtii scolare va comunica Th scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V:

Rdspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatamant

Art. 48 Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar
conform Legii Invatamantului Preuniversitar Nr. 198/2023.

Art. 49 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

TITLUL V:
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I:
Organisme functionale la nivelul unitatii scolare

SECTIUNEA 1:
Consiliul profesoral
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Art. 50 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din
Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime din numdrul cadrelor didactice.

(3) Personalul didactic de conducere si predare au dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de Tnvatamant unde fTsi desfdsoard
activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea scolard unde, la inceputul anului scolar, declard, in scris, cd are norma de
bazda. Absenta nemotivatd de la sedintele din unitatea la care au declarat ca au norma
de bazad se considerad abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se ntruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul total de cadre didactice de conducere si de predare cu norma de bazdin Scoala
Gimnaziald Gura Ocnitei.

(5) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu
din numdrul fotal al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii scolare, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii scolare numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtutda, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea
scolard, reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali. La sedinfele consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Tnvatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneazad: a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea
ordinii de zi a sedintelor, de cdtre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral; ¢) rezultatul votului
privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi
.pentru”, numdrului de voturi impotrivd" si a numdrului de abtineri; d) interventiile pe
care le au membrii consiliului profesoral si invitatii Tn timpul sedinfei respective
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral
semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate n procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriuin registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numdr de
Tnregistrare si i se numeroteazd paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii scolare
semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplica stampila unitatii
scolare.
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(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate si Tndosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pdstreaza intr-un fiset securizat, ale
cdrui chei se gdsesc la secretarul si la directorul unitafii scolare.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 51 Consiliul profesoral are urmatoarele atribufii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
Tnvatamantului din unitatea de Tnvatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic Tn consiliul de
administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitdtii de Thvatdmant;

d) dezbate si aprobad rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri
sau modificdri ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare
invdtator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor diriginte, precum si
situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) valideaza/aprobad, asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care
sdvdrsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitdatii de fnvdatamant si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de Thvatdamant, conform reglementdrilor n vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din tnvatamantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideazd, la ihceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic
al unitdtii de Tnvatdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
nvatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de Tnvatdamant, formuleazd
propuneri de modificare sau de completare a acestora;
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0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din
unitatea de Thvdtdmant si propune consiliului de administratie mdsuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de
muncad aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatamant, conform legii.
( Art. 55 din ROFUIP)

Art. 52 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace
electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art. 53 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care
predd la clasa respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de pdrinti al
clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatdtorul/institutorul/profesorul pentru
fnvatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul fnvat@mantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an. El se poate Thtdlni ori de
cate ori situatia o impune, la solicitarea fnvdtdtorului/institutorului/profesorului
pentru thvatdmantul primar, respectiv a dirigintelui, a reprezentantilor pdrintilor si ai
elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferintd.

Art.54 Consiliul clasei 7si desfdsoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand
urmdtoarele atribufii:

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui
el;

b)stabileste mdsuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara;
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propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor
mai mici de "bine", pentru tnvatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invdtdtorului/institutorului/profesorului  pentru fTnvatdmantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;
f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invdtdtorului/institutorului/profesorului  pentru fTnvdtdmdntul primar/profesorului
diriginte sanctiunile disciplinare prevdazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare..

Art. 55 (1) Consiliul clasei se ntruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd
semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitdtii scolare, pe fiecare
hivel de Thvatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si
se nregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Thsotit de un
dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedintd.

(3) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei:

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Thsotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

d) In cazulin care situatia o impune, sedintele cu pdrintii se pot realiza online

CAPITOLUL II:
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1:
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 56 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral
si aprobat de cdtre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de cdtre consiliul de administratie al unitatii de tnvatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativa din unitatea de Tnvatdmant, initiazd, organizeazd si
desfdsoard activitdti extragcolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de Tnvatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de pdrinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 7si
desfdsoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei n
vigoare.

Art. 57 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare are urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativa nonformalda din
unitatea de Tnvatdmant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdtilor educative
ale clasei/ grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitdtii de Tnvdtamant, n conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cdtre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultdrii consiliului reprezentativ al pdrintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, 1l
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a
consiliului reprezentativ al pdrintilor si asociatiei de pdrinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate n unitatea de
Tnvatdmant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrintilor si asociatiei de pdrinti
si a partenerilor educationali Th activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu pdrintii
sau reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdatii educative nonformale
desfdsurate la nivelul unitatii de tnvatamant;

k)orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.

Art. 58 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare contine :

a) oferta educationald a unitdatii de Thvatdmant Th domeniul activitdtii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;
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e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) mdsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, h format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea
educativa extrascolard.

Art. 59 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare ( dupd caz)

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a
planului de dezvoltare institutionald a unitatii de Thvatamant.

Dirigintele

Art. 60 (1) Coordonarea activitdtii claselor de elevi din Thvatdmantul gimnazial se
realizeaza prin diriginti.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de diriginte la o singura clasa.

(3) In  cazul  nvdtdméntului  primar,  atributile  dirigintelui  revin
fnvatdtorului/institutorului/profesorului pentru thvatamantul primar.

Art. 61 (1) Dirigintii sunt numiti, anual, de cdtre directorul unitatii scolare, in baza
hotdrarii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd
sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de fnvatdmant.

(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didactica Th unitatea scolara si care predd la clasa
respectiva.

Art. 62 (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute intr-o anexd
la fisa postului cadrului didactic.

(2)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l
coordoneazd. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitdtii de tnvatamant.

(3)Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfdsurate de profesorul diriginte , astfel:

a) ™n cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia Tn care in planul-cadru nu este prevdzutd ora de
consiliere si orientare. Tn aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activitatile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza
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cu aprobarea directorului unitdtii de fnvdtdmant, iar ora respectivd se consemneaza in
condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfdsoard activitdti de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei.

Activitatile se referad la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile
elevilor, pe baza programelor scolare h vigoare elaborate pentru aria curriculara
,.,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si Tn baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitdti educative extrascolare, pe care le
stabileste dupd consultarea elevilor si a pdrintilor, in concordantd cu specificul varstei
si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi

Art. 63 (1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu pdrintii sau reprezentantii
legali, profesorul diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora.

In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste ‘intdlniri se pot desfdsura online, prin mijloace
electronice de comunicare, n sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazad la avizier sau pe site-ul unitatii de
Tnvatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 64 Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:

l.organizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri cu pdrintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfargitul semestrului gi
ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare Tn unitatea de Tnvatdmant si tn afara
acesteiaq, inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2 .monitorizeaza:

a) situatia la Tnvataturd a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;
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c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, n activitdti de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c) directorul unitatii de thvatamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare laintretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in
scopul pdstrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apdrute in legdturad cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de pdrinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participd si cu alti parteneri implicati h activitatea educativad scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

4.informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de fnvatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare
la evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea
si parcursul scolar al elevilor;

c) pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd n cadrul
ntdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cdte ori este
nevoie;

d) pdrintii sau reprezentantii legali, Th cazul in care elevul inregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris; numadrul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei unitdati de nvatamant;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd,
sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Art. 65 Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:
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a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
initiala tatdlui, prenume, numdr matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Tnvdatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor

propuse de cdfre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor

privind scdderea notei la purtare; e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de
consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;

f) Incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfdrsit de semestru si de an scolar si o

consemneazad n catalog si Th carnetul de elev;

g) ajutd secretarul unitdtii la scrierea mediilor Th Registrul matricol;

h) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor

acestora;

i) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in

conformitate cu legislatia Tn vigoare;

j) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd

completarea portofoliului educational al elevilor;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

) la finalizarea tnvatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si

dirigintele emit cate o recomandare consultativd de Tncadrare intr-o formd de

invatamant de nivel superior, avdnd caracter de orientare scolard pentru fiecare elev

n parte. Pentru absolventii de Thvatdmadnt liceal se poate realiza si o recomandare

sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

m) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de cdatre elevi si

pdrinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecdrei clase.

Dispozitiile art. 64 - 65 se aplicd Th mod corespunzdtor si personalului didactic din

Tnvatdmantul prescolar ( partial Art. 65) si primar.

Art. 66 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei se constituie si functioneaza
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile. Comisiile se constituie prin decizia directorului, Th baza hotdrarii consiliului
de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de

administratie poate hotdri constituirea unor comisii femporare, altele decat cele

prevazute in anexa 1 la prezentul regulament intern. Comisiile se constituie prin
decizia directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie

Art. 67 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei functioneazd urmdtoarele
comisii:

1. cu caracter permanent

2. cu caracter temporar
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3. cu caracter ocazional pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul
unitdtii de Tnvatamant;

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii;

c) Comisia de securitate si sandtate n muncad si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei, a faptelor de corupfie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare Th carierd didactica (CFDCD) se constituie
la nivelul unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului,
fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul
comisiei, Tn baza hotdrdrii consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare Tn carierd didacticad
se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de
cdtre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau
director adjunct.

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a . Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald

b. Comisia de eticd si integritate

e. Comisia pentru revizuirea PDI, RI, ROF

f. Comisia de acordare a burselor si a altfor forme de sprijin material

g. Comisia paritard

h. Comisia pentru promovarea imaginii scolii Th comunitate

Jj- 6rupul de actiune anti bullying

k. comisia pentru verificarea notdrii ritmice si parcurgerea materiei

|. Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale
personalului didactic/ personalului didactic auxiliar/nedidactic

|. Responsabil SNAC

m . Comisia pentru achizitii publice si receptia materialelor

(5) Comisiile cu caracter permanent si desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar n anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate
ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice apdrute la nivelul unitdtii scolare.

Art. 68 (1) Comisiile isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de director. In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitdatii, comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Th mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii, comisiei pentru programe si proiecte educative sunt
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cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai pdrintilor/tutorilor/sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de pdrinti.

(2) Atributiile comisiilor sunt reglementate conform ANEXEI 1 a prezentului
Regulament

TITLUL VI:
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL 1:

Compartimentul secretariat

Art. 69 (1) Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei cuprinde
postul de secretar

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii scolare si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele
postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul  functioneazd in  program de  lucru cu elevii,
pdrintii/tutorii/sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii,
aprobat de director, in baza hotdrarii consiliului de administratie.

Art. 70 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de Tnvatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitdtii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evideniei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, n baza hotdrdrilor consiliului de
administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdsurdrii examenelor si
evaludrilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevdzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completareaq, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidentd scolara tn tnvatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
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h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

i)pdstrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate §i semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

jYintocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau figei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

[Yintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii
de Tnvatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatdamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfdsurate la nivelul
compartimentului, Th conformitate cu legislatia Th vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotdrdrile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 71 (1) Secretarul unitafii scolare pune la dispozitia cadrelor didactice condica
de prezenid si alte documente scolare necesare.

(2) Inperioada vacantelor scolare, cataloagele si condica se pastreaza la secretariat
in fiset securizat.

(3) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de cdtre cadre didactice din cadrul unitdtii scolare, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizdrilor si a oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de
beneficii materiale.

CAPITOLUL 2:
Compartimentul financiar

Art. 72 (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul
unitdtii scolare Th care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, Tntocmirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare
cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, de contractele colective de munca
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aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar asimilat
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,.contabil”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitdtii scolare.

Art. 73 Atributiile compartimentului financiar sunt:

a)desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a unitdtii de tnvatdmant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de
fnvdtdamant, ih conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotdrdrile consiliului
de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodicad a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea n documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd
patrimoniul unitdtii de fnvatdmant si nregistrarea fh evidenta contabild a
documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevdzute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i)intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de thvatdmant fatd de bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

lavizarea, ih conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeazad fondurile unitatii;

m)asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevdzute de normele legale Th materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia Tn vigoare si
hotdrdrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

Art. 74 (1) fn‘rr'eaga activitate financiard a Scolii Gimnaziale Gura Ocnifei se
organizeazd si se desfdsoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard se desfdsoard pe baza bugetului propriu.

(3) Rdspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 75 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdtile competente, directorii si
consiliile de administratie ale unitdtilor de Tnvdtdmadnt actualizeazd si definitiveazd
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programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru
asigurarea Tncadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.
Art. 76 (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de
finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotdrarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL III:
Biblioteci scolare
Art. 77 In Scoala Gimnaziald Gura Ocnifei si structuri este organizatd si
functioneazd biblioteca scolard, a cdrei activitate este coordonatd de profesor de
religie .
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii este prevazut in
ANEXA 3 a prezentului Regulament

TITLUL VII:
Elevii

CAPITOLUL 1:

Dobadndirea si exercitarea calitdtii de elev

Art. 78 In Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei beneficiarii primari ai educatiei sunt
prescolarii si elevii.

Art. 79 Inscrierea se aprobd de cdtre consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare,

Art. 80 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitdtile existente Th programul fiecdrei unitdti scolare.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Thceputul fiecdrui an
scolar de catre unitatea scolard la care este inscris elevul.

Art. 81 (l)fnscrierea n Tnvatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(2)In situatia tn care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observad manifestari de oboseald
sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invdtdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmdtor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a
pdrintelui, reinscrierea se poate face si Th anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
n clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(S)fn situatia solicitdrii de retragere mentionatd la alin. (2), unitatea de Thvatamant
va consilia pdrintii sau reprezentantii legali, privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat n
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situatia Tn care evaluarea nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in clasa
anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras

Art. 82 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul
didactic, care consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatator/institutor/profesorul pentru
fnvdtdmantul primar/diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, pdrintii/futorii/sustindtorii legali au obligatia de a
prezenta personal Tnvatdatorului/institutorului/profesorului pentru Thvatdmantul
primar/dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentfelor sunt: adeverinta eliberatd
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de
unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba
viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Maximum 40 de absente, pe parcursul unui an scolar, dar nu mai mult de
20% din numdrul orelor la o disciplina, pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pdrintelui/ tutorelui/ sustindtorului legal al elevului, adresate
invdtdtorului/institutorului/profesorului  pentru Tnvatdmantul primar/dirigintelui
clasei, avizate in prealabil de cdtre directorul unitdtii.

(6) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pdstrate de catre
invdtdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturbd orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionafi

Art. 83 Directorul unitdtii scolare aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele scolare nationale, internationale, la cererea scrisd a
profesorilor indrumdtori/insotitori.

Art.84 Elevii dininvatdmantul preuniversitar retrasi se pot rethmatricula, la cerere,
de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de thvatamant si aceeasi formad
de Thvatdmant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel
calitatea de elev.

CAPITOLUL II. Drepturi/Indatoriri/Interdictii

Art. 85 Elevii Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei beneficiazd de drepturile prevazute in
Statutul elevului aprobat prin OM nr. 5707/01.08.2024, capitolul II, art. 6-12 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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Art. 86 Elevii au obligatfia sd respecte prevederile articolelor din Statutul elevului
aprobat prin OM nr. 5707/01.08.2024 cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III. Comportamentul si tinuta elevilor

Art. 87 (1)In spatiul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei, elevii sunt obligati s aibd un
comportament civilizat

(2) La intrarea si la iesirea din scoald, elevii trebuie sd respecte urmatoarele reguli:

1) sd evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii;

2) sd se deplaseze in ordine si fard sd alerge;

3) sd acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

4) sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai Th varsta;

5) sad lase libere usile si cdile de acces ;

6) sd aibd un comportament care sd nu pund in pericol sdndtatea si securitatea
celorlalti elevi ai scolii;

(3) In incinta Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei , elevii trebuie sd respecte urmdtoarele
reguli:

1) sd pastreze curdtenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

2) sd se deplaseze n ordine si fard sd alerge pe holuri si pe casa scarilor;

3) sd respecte regulamentul specific laboratoarelor si sdlii de sport;

4) sd acorde prioritate colegilor mai mici si cadrelor didactice in spatiul usilor
interioare, pe scari si pe holuri ;

5) sad foloseascad balustradele de pe casa scdrilor doar pentru a se sprijini;

6) sd evite sd alerge prin clase, s se urce pe bdnci ;

7) sd stea departe de pervazul ferestrei si sd nu se aplece in afard ;

8) sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatd de Thtregul personal al
scolii, atdat in pauze cat siin orele de curs;

10) sd manifeste respect fatd de ceilalti colegi, atat in pauze cat siin orele de curs;

12) sd pdstreze cu grija bunurile scolii ;

13) sd foloseasca Tn mod civilizat toaletele ;

14) sd nu foloseascd telefonul in timpul programului scolar. Telefoanele sunt stranse

de profesorul care are prima ord la clasd, sunt asezate intr-o cutie speciald si sunt

aduse la cancelarie. La plecare, profesorul care are ultima ord la clasa respectivag,

Tnapoiazd telefoanele. Pentru orice urgentd, poate solicita sprijinul profesorului de

serviciu, al dirigintelui sau al oricdrui alt cadru didactic, dupad caz.

e Pdstrarea telefonului si folosirea sa in timpul orei se face doar cu
aprobarea profesorului.
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e Utilizarea telefoanelor pentru a se realizarea fotografii se sanctioneaza
cu scaderea notei la purtare, iar aparatul este predat doar parintilor.

15) in incinta scolii este interzis elevilor sd fumeze si sd detind sau sa comercializeze

tutun;

16)sd nu pardseascd scoala Thainte de terminarea ultimei ore de curs.

In privinta introducerii de cdtre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul

regulament precizeaza:

1) Este inferzisd introducerea bauturilor alcoolice Th scoald:

2) Este interzisd introducerea tigdrilor, chibriturilor si brichetelor Tn scoala;

3) Este interzisd introducerea cutitelor si altor obiecte contondente ;

4) Este interzisd introducerea in scoald a materialelor pornografice;

5) Se interzice introducerea n scoald a medicamentelor si altor substante, decat
cele pentru uz personal si prescrise de medic, folosite numai in prezenta invatatorului/
dirigintelui/ profesorului, cu acordul scris/ verbal al pdrintelui ;

6) Este interzisd reclama si comercializarea in scoald, de cdtre elevi, a oricdror
produse.

7) Seinterzice introducerea si folosireaTh scoald a spray-urilor paralizante/graffiti
sau cu alte efecte;

8) Esteinterzisd introducerean scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare

9) Este interzisd introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile,
a petardelor, pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;

10)  Este inferzisd deteriorarea bunurilor scolii de cdtre elevi; deteriorarea
atrage dupd sine obligativitatea repardrii bunurilor distruse sau Tnlocuirea imediatd a
acestora, sau, dupd caz, suportarea tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera etc.).

Art. 88 (1) Elevii sunt obligati sd aibd o tinutd decenta.

(1) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum:
pantaloni decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste foarte scurte, bluze scurte,
decoltate sau decupate, tricouri sau maieuri, haine cu inscriptii ori nscrisuri
indecente, rasiste si xenofobe;

(2) Se interzice vopsirea padrului, folosirea fardurilor, rimelului/ rujului,aplicarea
unghiilor sau genelor false.

Se interzice purtarea de cdtre elevi a tatuajelor si a piercing-urilor de orice fel.

(3) Se interzice afisarea unui comportament imoral, avand in vedere relatiile

dintre elevi, concretizat in gesturi cu conotatie sexuald, de naturd a impieta
indeplinirea dezideratului privitor la mentinerea unor standarde de Tnaltd tinutd
morald, specifice unei institutii de Tnvatdmant.

Art. 89. Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei are tolerantd zero la violentad.
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(1) Se interzice elevilor folosirea in orice situatie a unui limbaj indecent si adresarea
de cuvinte si expresii friviale, ce aduc un dezechilibru emotional .
(2) se interzice orice agresiune care aduce prejudiciu imaginii unui elev.

*Elevii au indatoririle cuprinse in Statutul elevului, Capitolul ITT.

(3) In cazul elevilor care in timpul orelor manifestd comportamente care
afecteaza desfdsurarea acestora, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfdsoare activitate in scoald, in timpul orei respective, intr-un alt spatiu.

Conform ordinului ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024. se introduce:

Art. 14 - (2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta
comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare,
cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatdmant stabilit pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activitati de tipul
lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
pdrintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfdsoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneazd in catalog absenta.*
Elevii au interdictiile cuprinse in Statutul elevului, Capitolul IV

Art. 90 Serviciul elevilor se desfasoara astfel:

Serviciul pe clasa:

v Dirigintii vor intocmi un grafic, Th ordine alfabeticd, al elevilor care vor efectua
zilnic serviciul pe clasa

v Elevii de serviciu au urmdtoarele atribufii:

- Se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea orelor si pardsesc ultimii

sala de clasa;

- Asigurd creta/marker si stergerea tablei;

- Asigurd pdstrarea curdteniei in clasd in timpul programului;

- Verificd prezenta la ore a colegilor de clasa si comunicd profesorilor absentii;
Art. 91 Prin O.M. 3027/ 2018. Potrivit acestui ordin, elevii nu mai au voie
sad efectueze serviciul pe scoala.

Recompensarea elevilor
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Art. 92 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolard si
extragcolara pot primi urmdtoarele recompense:

a) evidentiere n consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor, tutorelui sau sustindtorului
legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu , de performantd, dupd caz, sau alte recompense
materiale acordate de stat sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tard si din strdindtate.

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticad si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
stabilite de minister;

(3) La sfadrsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfdsuratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatdamant, la
propunerea Tnvatdtorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al
Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Thvatdturd, sau pe discipline/module de studiu,
potrivit consiliului profesoral al unitdtii; numdarul diplomelor pe care un elev le poate
primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdati
sau preocupdri care meritd sd fie apreciate.

(5) Elevii din thvatdmantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmdtoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale
unitdatii de Tnvatamant;

Acordarea premiilor la Scoala Gimnaziala Gura Ocnitei se face la sfarsitul anului

scolar in ordinea mediilor generale ale elevilor, astfel:

a) - La invatamantul primar, se acorda diplome pentru merite deosebite (pe arii
curriculare, discipline de studiu, activitati extracurriculare) tuturor elevilor care
s-au remarcat la activitatile proprii segmentului respectiv si care au calificativul
.. foarte bine" la purtare.
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b) - La invatamantul gimnazial:

(1) - Premiul I - elevul care are media generala cea mai mare, dar nu mai mica
de 9,50 si 10 la purtare;

(2) - Premiul IT - elevul cu media urmatoare, dar nu mai mica de 9,25 si 10 la
purtare;

(3) - Premiul IIT - elevul cu media imediat urmatoare, dar nu mai mica de 9,00
si 10 la purtare;

(4) - Mentiuni - elevii cu 10 la purtare si medii mai mari de 8.50 - 3
mentiuni/clasa:

* Elevii pot fi grupati la acelasi premiu daca diferenta dintre medii
este mai micd de 3 sutimi, intre primul si ultimul elev.

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdati
extragcolare desfdsurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morald si civica.
(6) Pot fi acordate premii si pentru contributia la cresterea prestigiului scolii

(7) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei poate stimula activitatile de performantd Tnalta
ale elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
fondul fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale.

Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 93 (1) Elevii Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei care sdvdrsesc fapte prin care se
Thcalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
n functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitatii
de Tnvatdmant sau Th cadrul activitdtilor extrascolare. Pentru faptele petrecute n
afara perimetrului unitdtii de Thvdatamant sau n afara activitdatilor extrascolare
organizate de unitatea de Tnvatdmant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
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Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor Tn vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Sanctiunea se
aplicd de cdtre profesorul diriginte, Tnvatdtorul/institutorul/profesorul pentru
Tnvatamantul primar sau de cdtre directorul unitatii de Tnvatdamant.

b) mustrare scrisa;

Mustrarea scrisd constd h atentionarea elevului, Th scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul
didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.
Sanctiunea se consemneaza n registrul de procese -verbale al consiliului clasei gi Thtr-
un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatdatorul/ profesorul
pentru Thvatdmadntul primar sau profesorul diriginte.

Documentul contindnd mustrarea scris@ va fi Tnmdnat elevului sau
pdrintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, Th situatia
Tn care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se Tnregistreaza ™n catalogul clasei, precizandu-se humdrul documentului.
Sanctiunea poate fi Thsotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn tnvat@mantul primar.

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei ;

Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de cdtre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotdrdrea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn Thvatamantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitdtii de
Tnvatamant.

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de Tnvatamant;

Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de fnvatamant, se
consemneazd  infr-un  document care se  Tnmdneazd de  cdtre
Tnvatdtor/institutor/profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semndturd, pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea prevazute la art. 93, punctul 4, lit. d, nu se poate aplica in Tnvatamantul
primar.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicdrii acesteia sau ulterior, dupd caz.
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(6) Violenta fizica sub orice formd se sanctioneaza conform dispozitiilor legale n
vigoare.

(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(8) Dupd opt sdptdmani de la sanctiune, consiliul se intruneste. Dacd elevul cdruia i s-
a aplicat o sanctiune dd dovada de un comportament fdard abateri pe o perioadad de cel
putin 8 sdptdmdni de scoald, pdnd la ncheierea anului scolar, prevederea privind
scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(9) Anularea scaderii notei la purtare se aproba de cdtre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

10) Elevii pot avea maximum 40 de absente justificate de pdrinti, pe parcursul unui
an scolar, dar nu mai mult de 20% din numdrul orelor la o disciplind. La fiecare 20
absente nejustificate, va fi scazut un punct la purtare.

‘Detalierea aplicdrii sanctiunilor se regdseste in ANEXA 4 a prezentului
Regulament.

Consiliul elevilor

Art. 94 (1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe
an, la Tnceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu
le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de fnvatdmant de stat se constituie consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 95 (1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitafii
scolare si reprezintd interesele elevilor din nvatdmadntul preuniversitar la nivelul
unitdtii scolare.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii Tsi exprimd opinia in legaturd cu problemele care fi
afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneazda in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de consiliul
national al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitdtii scolare desemneazd un cadru didactic care va
stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitdtii scolare sprijind activitatea consiliului elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfdsurdrii activitdtii acestuia si a unui spatiu pentru
Tntrunirea biroului executiv si adundrii generale a respectivului consiliu al elevilor,
Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 96 Aftributiile Consiliului elevilor sunt prevazute in art. 41-din Statutul Elevului.
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Art. 97 (1) Consiliul elevilor din unitatea scolard are urmdtoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, ih functie de numdrul de elevi din scoald;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(2) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazd Biroul
Executiv.

Art. 98 (1) Pentru unitatile de tnvatamant care au doar clase dininvatamantul primar
si gimnazial, presedintele consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a si
a VIII-a.

(2) Presedintele consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele
consiliului de administratie al unitatii scolare, la care se discutd aspecte privind elevii,
la invitatia scrisd a directorului unitatii scolare. In functie de tematica anunfatd,
presedintele consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant
la anumite sedinte ale consiliul de administratie.

Art. 99 Intrunirile consiliului elevilor din unitatea scolard se desfdsoard de cdte ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/vicepresedinte.

Art. 100 Consiliul elevilor din unitatea scolard are Th componentd departamentele
prevazute n propriul regulament.

CAPITOLUL II:

Activitatea educativa extrascolara

Art. 101 Activitatea educativd extrascolard din unitdtile de Tnvdtdmdnt este
conceputd ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a
culturii organizationale a unitdtii scolare si ca mijloc de imbunatdtire a motivatiei,
frecventei si performantfei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 102 (1) Activitatea educativd extrascolard din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei
se desfdsoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei se poate
desfdsura fie n incinta unitatii scolare, fie in afara acesteia, h palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, Tn spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei clase de elevi,
de cdtre Thvatdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/diriginte, cat si
la nivelul unitdtii scolare, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii
scolare, impreund cu consiliile elevilor, Tn urma unui studiu de impact, in conformitate
cu opfiunile elevilor si ale pdrintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea scolara.
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() Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, tfaberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea
de domiciliu, trebuie sd se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate n incinta unitdtii de
Tnvatamant se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu
acordul de principiu al pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului,
exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitdtii scolare.

Art. 103 (1) Evaluarea activitdatii educative extrascolare la nivelul unitdtii scolare
este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatda la nivelul
unitdtii scolare este prezentat si dezbatut Th consiliul profesoral si aprobat in consiliul
de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolarda derulata la nivelul
unitdtii scolare este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva
unitate.

Art. 104 Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii
scolare este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de thvatamant.

CAPITOLUL III:

Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1:
Evaluarea rezultatelor invatdrii. Incheierea situatiei scolare

Art. 105 (1) Evaluarea rezultatelor la invataturda se realizeaza Th mod ritmic,
conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si Examinare,
respectdndu-se prevederile din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Tnvdtdamant.

(Z)fn sistemul de Tnvdtamant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente,
oferd feed-back real beneficiarilor primari, pdrintilor/reprezentantilor legali si
cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Thvatare.

(3)fncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazd pe baza
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si
modul de pregdtire. Pentru toate disciplinele din Tnvatdmantul primar, gimnazial si
liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si tehnologicd, pentru disciplinele din
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul
National pentru Curriculum si Evaluare.
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(4) Portofoliul educational este obligatoriu Thcepand cu generatia de prescolari care
intrda Tn grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-
2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse Th metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(5)Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

(6)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de nvatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor
de cdtre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru
Tntreprinderea unor actiuni de Tnvatare remediald si pentru stimularea beneficiarilor
primari capabili de performante superioare.

(7)Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificdri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe
ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari
de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitdtilor
desfdsurate, diplome, certificate sau alte Tnscrisuri obtinute in urma evaludrii
competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(8)Portofoliul educational se utilizeazd Tncepdnd cu debutul Tnvatdmantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii
din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor
educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(9)La finalizarea nvatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia sd@ emitd cate o recomandare de incadrare intr-o formd de
fnvdtdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev
n parte. In cazul absolventilor de Tnvdtdmant liceal se poate realiza si o recomandare
sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomanddrile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt
incluse in portofoliul educational.

Art. 106 (1) Calificativele/Notele acordate se comunicd h mod obligatoriu elevilor,
se trec in catalog si in carnetul de elev de cdtre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numdrul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare
disciplind de studiu, trebuie sa fie N+3 note, unde N este numarul de ore alocat
pe sdptdmadna disciplinei in planul-cadru din planul de invatdamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in
plus fatd de numdrul de calificative/note prevazute, ultimul calificativ/ultima nota
fiind acordat, de reguld, in ultimele doud sdptdmani ale semestrului, cu conditia ca elevii
sd fie prezenti la ore.

Art. 107 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd ncheie
situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.
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(2)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd n
plus fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima
notd fiind acordat/a, de reguld, tn ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(3)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o
notd/un calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

(4) La sfarsitul anului scolar, Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru
invdtdmadntul primar/dirigintele consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de
cdtre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea scolara.

Art. 108 (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul anual pe disciplind se stabileste astfel: se aleg
doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind este dat Th baza
urmdtoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta
pdrintelui/tutorelui/sustindtorului legal.

Art. 109 (1) In fnvatdmantul primar, calificativele anuale pe disciplind se
consemneazd n catalog de catre Tnvdtdtor/institutor/profesorul pentru thvatdmantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazad in catalog
de cdtre Thvatdator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar.

) In Tnvatdmantul gimnazial mediile anuale pe disciplind se consemneazad th catalog
de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazad in
catalog de cdtre dirigintii claselor.

Art. 110 (1) Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuald se
ncheie fdra disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazd si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-
au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta discipling.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati
educationale alternative Tn cadrul unitdtii scolare, stabilite prin hotdrdrea consiliului
de administratie.

Art. 111 (1) Consiliile profesorale din unitdtile de Tnvatamant de stat valideazd
situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar
secretarul consiliului o consemneazd h procesul-verbal, mentionandu-se numdrul
elevilor promovati, humdrul si numele elevilor corigenti, repetenti, amdnati, precum si
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numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/ calificative la purtare mai putin
de ,bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
pdrintelui/tutorelui/sustindtorului legal de cdtre 7nvatdtor/institutor/profesorul
pentru invatdmantul primar/diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor din
anul scolar.

(3) Pentru elevii amdnati sau corigenti, tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru
fnvdtdmantul primar/dirigintele comunicd in scris pdrintelui/tutorelui/sustinatorului
legal programul de desfdsurare a examenelor de corigenid si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi fdcute publice, fard acordul pdrintelui/tutorelui/sustindtorului legal,
documentele corespunzdtoare elevului, cu excepftia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(5)fncheier‘ea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face Tnaintea
sesiunii de corigente, Intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii
amanati care hu promoveazd la una sau doud discipline/module de studiu Th sesiunea de
examene de ncheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amdnati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigentd. Elevii declarati amanati din clasa
pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt
reinscrigi Th clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii
pdrinti declarati amanati Th conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi h clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

6)In situatia Tn care un cadru didactic refuzd sd participe la examenul pentru
incheierea situatiei scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatdmant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt
cadru didactic care sd facd parte din comisia de examinare.

condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati Tn
situatie de abandon scolar.

(7) Elevii aflati in situatie de abandon scolar Th doi ani scolari consecutivi, sunt radiafi
din evidentele scolare.

(8) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(9)Elevii care nu frecventeazad cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 75% din numdrul de ore de curs prevdzut Thtr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati Th situatie de risc de abandon scolar.

(10)In Tnvatdmantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii
copilului la inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de Tnvatamant,
precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare
consecutive, fard o justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitdtii cu privire
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la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii
locului. Dacd Th termen de 5 zile padrintele nu transmite, Th scris, un rdspuns la
notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

Contestarea notelor obtinute la clasa:

- nu pot fi contestate notele primite de elevi la examinarea orald, profesorul avand
obligatia de a prezenta pe loc elevului criteriile care au dus la acordarea notei;

- notele obfinute la probele scrise pot fi contestate de elevi si parinfi in max.5 zile
lucratoare de la primirea acestora. Contestarea se face in scris, cdtre conducerea
scolii. Tn acest caz, conducerea scolii va desemna un alt profesor (de aceeasi materie
sau specialitate), care va recorecta lucrarea, in prezenta profesorului de la clasa. In
cazul unei evaludri gresite, profesorul de la clasd isi va asuma rdspunderea pentru
greseald, conducerea scolii stabilind modalitdtile disciplinare de asumarea rdspunderii.

- Cadrele didactice au obligatia de a efectua o notare de tip ritmic, Th asa fel incat
pand la sfarsitul anului scolar sd fie asigurat numdrul de ore corespunzator cu materia
predatd pand la acea data.

SECTIUNEA 2:

Examenele organizate la nivelul unitatii scolare

Art. 112 (1) Examenele organizate de unitdtile de Tnvatamant sunt:

a) examen de corigenia;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati,;

c) examen de diferente pentru elevii a cdror nscriere n unitatea scolard este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea nscrierii elevilor in clasa pregatitoare,

(2) Organizarea,in unitdtile de invatdmant, a examenelor de admitere th invatamantul
liceal sau profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

Art. 113 Sunt declarati amdnati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolarad la una sau la mai multe discipline de studiu din urmdtoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevdzut intr-un

an scolar la disciplinele de studiu /modulele respective si nu au numdrul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cdatre directorul unitatii de Tnvatdamant tn urma
unor solicitari

oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si

sportive, interne si internationale, cantonamente si pregdtire specializata;
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c) hu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru Tncheierea
mediei/mediilor

Art. 114

Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Tnaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amdnati care nu
promoveazd la una sau doud discipline de studiu n sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor amdnati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigenta.

Art.115 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul
"Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si
elevii amdnati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, Intr-o perioadd stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 116 (1) Comisia de corigentd are un presedinte si cate doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de
realizarea subiectelor. Directorul unitdatii scolare stabileste, prin decizie, Tn baza
hotdrdrii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a
examenelor

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupd caz, specialitati Tnrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care
a predat elevului disciplina de Thvdtdmant T timpul anului scolar. n mod exceptional, in
situatia Th care Tntre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, Tn comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupd caz, de specialitati Thrudite din aceeasi arie curriculard.

Art.117 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru
fnvatdmantul primar si de 90 de minute pentru Tnvatamantul secundar inferior, din
momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de cdtre elev, a foii cu
subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o
singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat
numdrul elevilor care sustin examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet confine
doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cdte o notd la fiecare probd
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt Thtregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud
sau trei probe, rotunjitd la nota Thtreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la
examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
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(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd
cu doud zecimale, fdrd rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Tntre
notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un
punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza
astfel: dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare
examinator acordd calificativul sdu global; calificativul final al elevului la examenul de
corigentd se stabileste de comun acord Tntre cei doi examinatori.

Art.118 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd
obtine cel putin calificativul ,suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,suficient”/media 5,00.

(3) Media obftinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amdnati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o
disciplind studiatd timp de un an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective
si intrd Tn calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amdnati, media obtinuta
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art.119 (1) Elevii corigenti sau amdnati, care nu se pot prezenta la examene din
motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucrdtoare de la data
examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilita de consiliul de administratie,
dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

) In situatii exceptionale, respectiv interndri n spital, imobilizdri la pat etc.,
dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd
Tnceperea cursurilor noului an scolar.

Art.120 (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneazd in catalogul de examen de cdtre cadre didactice
examinatoare si se trec Th catalogul clasei de cdtre secretarul unitdtii scolare, in
termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tdarziu de data
Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(2) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare
probd, nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul
global, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneazd de cdtre examinatori si de cdtre presedintele
comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdfii scolare toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si
Thsemndrile elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupad
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se
pdstreazd in arhiva unitdtii scolare timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazd, la loc
vizibil, a doua zi dupd Tncheierea sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-
verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul clasei pregdtitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii
care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de Tnvatare, mentionate in
raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii

capacitatilor si atitudinilor fatd de Tnvatare, rdman n colectivele in care au Thvatat
si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un ‘Tnvatator/institutor/profesor pentru tnvatdmantul primar
Tmpreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald.

Art. 121(1) Dupd terminarea sesiunii de examen, de ncheiere a situatiei de
corigentd sau de reexaminare, thvatdatorul/institutorul/profesorul pentru thvatamantul
primar/dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat
la aceste examene.

(2)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numdrului
maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate
de invatamant.

(3)Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invdatamantul obligatoriu pand la aceastd
varstd si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei si pot continua
studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la
forma cu frecventd redusa.

(4)Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 ani vdrsta clasei in
nvatdmantul primar, cu mai mult de 4 ani vdrsta clasei in invdatamantul gimnazial,
respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatdmadntul liceal, invdat@mantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventd redusd, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,A doua sansa”.

CAPITOLUL 1V:

Transferul elevilor

Art. 122 Elevii au dreptul sd se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de
invdtdmant la alta, de la o formd de Tnvatdmant la alta, Th conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Thvdatdmdnt preuniversitar
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si ale regulamentului de organizare si functionare al unitdtii scolare la care se face
transferul.

Art. 123 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii scolare la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al
unitdtii scolare de la care se transfera.

Art. 124 (1) In fnvdtdmantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o clasd
la alta, Tn aceeasi unitate de invatamadnt sau de la o unitate de invatamant la alta, Tn
limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face n
limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de
studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim, conform
legislatiei T vigoare.

(3) Transferurile ™n care se pdstreazd forma de Tnvdatamant, filiera, profilul si
specializarea se efectueazd, de requld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul
anului scolar, in limita numdrului de locuri si tindnd cont de interesul superior al
copilului.

Art. 125 Transferul elevilor in timpul intervalelor de Thvatare se poate efectua, Tn
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor Thtr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sdnatate publica;

c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art. 126 Gemenii, tripleftii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau
invers, la cererea pdrintelui/tutorelui/sustindtorului legal, cu aprobarea directorului
unitatii scolare.

Art. 127  Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat se pot fransfera n
invdtamantul particular, cu acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de
propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 128 Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre Tnvatdmantul special/special
integrat spre thvatdmadntul de masd si invers.

Art. 129 Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat
cu copilul in cauzd sau de catre pdrintii/tutorii/sustindtorii legali ai copilului si de catre
consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de
expertizd din cadrul Centrului Judefean de Resurse si Asistentd Educafionald, cu
acordul pdrintilor/tutorilor/sustinatorilor legali.

Art. 130 Dupd aprobarea transferului, unitatea scolard primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevului Th termen de cinci zile lucrdtoare. Unitatea scolard

~ 53 ~



de la care se transferd elevul este obligatd sa trimitd la unitatea scolard primitoare
situatia scolard a celui transferat, in fermen de zece zile lucrdtoare de la primirea
solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare de cdtre unitatea scolard la care s-a
transferat, elevul transferat participd la cursuriin calitate de audient.

TITLUL VIIT:
Evaluarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL 1:

Dispozitii generale

Art. 131 Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, Th doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Tnvatamant;

b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.

Art. 132 (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de 7Tnvatamant
reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de
unitati de Thvatdmant, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate Th functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratele scolare
si ministerul educatiei nationale si cercetadrii stiintifice, prin inspectia scolard generald
a unitdtilor de fnvatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie
a unitdtilor de nvatdmant, elaborat de Ministerul Educatiei si cercetdrii stiintifice.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolarg,
inspectoratele scolare:

a) Thdrumd, controleazd si monitorizeazd calitatea activitdtilor de predare-invdtare-
evaluare;

b) indrumd, controleazd, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului
unitdtilor de invdtamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor Tn care, din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare, acestia nuisi pot desfdsura activitdtile profesionale curente.

CAPITOLUL 2:

Evaluarea interna a calitdtii educatiei

Art. 133 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea
scolard si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazad potrivit legislatiei Th domeniul asigurdrii calitdtii
n Thvdtdmadntul preuniversitar.

Art. 134 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de
invatdmant se infiinteaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC).
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(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea scolard elaboreazd si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC).

(3) Conducerea unitdfii scolare este direct responsabild de calitatea educafiei
furnizate.

Art. 135 (1) Componenta, atributiile si responsabilitdatile Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC) sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdatii (CEAC)
poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei Th vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romdne de
Asigurare a Calitatii n fnv&jr&manful Preuniversitar sau a ministerului educatiei
nationale si cercetdrii stiinfifice se bazeazd pe analiza raportului de evaluare internd
a activitdtii din unitatea scolarad.

CAPITOLUL 3:

Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art. 136 (1) O formd specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia
generald a unitdtilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionald n vederea
autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
realizatd de Agentia Roménd de Asigurare a Calittii in Invdtdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei Tn unitdtile de invatamant se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii
n Tnvdtdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitdtilor de fnvdtdmant supuse evaludrii externe realizatd de cdtre
Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele
acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cdtre Agentia Romdnd de
Asigurare a Calitdtii T fnvﬁjrﬁmﬁnful Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL IX:
Parteneri educationali
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CAPITOLUL 1:

Drepturile parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali

Art. 137 Pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul sd@ decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea scolara unde va studia elevul.

Art. 138 (1) Parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatii scolare.

(2) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de Tnvatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pdrintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Tnvatamant, pentru a se educa si a-si Tmbundtdti aptitudinile ca parteneri
n relatia familie-scoald.

Art. 139 (1) Pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul sd fie
informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul sd dobdndeascd
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 140 (1) Pdrintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces Tn incinta
unitdtii scolare daca:

a) afost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitdtii scolare;

b) desfdsoara activitdati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii scolare;

d) participd la intdlnirile programate cu invatdtorul/institutorul/profesorul pentru
fnvdtdmant primar/dirigintele;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de pdrinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali in unitatile de nvatamant, pentru alte situatii
decadt cele prevdzute la alin. (1).

Art.141 (1) Parintii/tutorii/sustindtori legali au dreptul sd se constituie in asociatii
cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia pdrintilor se organizeazd si functioneazd in conformitate cu propriul
statut.

Art.142 (1) Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stdri conflictuale Th care este implicat propriul copil, prin discutii
amiabile, cu salariatul unitdtii scolare implicat, cu invdtdtorul/institutorul/profesorul
pentru tnvdtdmantul primar/dirigintele, cu directorul unitdtii scolare. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pdrintele/futorele/susfindtorul legal adreseazd o cerere scrisd conducerii unitdfii
scolare. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sd participe si reprezentantul parintilor.
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(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea
starii conflictuale, pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul sda
solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) Tn cazul ™n care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fara
rezolvarea starii conflictuale, pdrintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are
dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

(4) In cazul elevilor cu cerinte educationale speciale (confirmate de certificatul
eliberat de CJTRAE) sau a elevilor in care exista sesizdri din partea profesorilor clasei
ca avdand tulburdri de comportament, parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului
poate asista la o ord de curs, n limita a doud asistente pe semestru/parinte. Acesta
trebuie sd facd o cerere la directiune n care sd argumenteze solicitarea; cererea va
fi analizatd in consiliul de administratie (in care va fi invitat si profesorul la care s-a
solicitat asistentd) si, in cazul in care va fi aprobatd, vor fi stabilite data asistentei si
persoana care Tnsoteste pdrintele/tutorele/sustinatorul legal (responsabil arie
curriculard/responsabil comisie metodicd, diriginte/invatator, director).

CAPITOLUL 2:

Indatoririle parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali

Art. 143 (1) Potrivit prevederilor legale pdrintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
mdsuri pentru scolarizarea elevului, pdnd la finalizarea studiilor.

(2) Pdrintele/tutorele/sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada Tnvatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare,
cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sd presteze muncad tn folosul
comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin. (2) se realizeazd de cdtre persoanele Tmputernicite de primar Th acest scop, la
sesizarea consiliului de administratie al unitatii scolare.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la nscrierea elevului Th unitatea scolarg,
pdrintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de clasd pentru evitdrii
degradarii stdrii de sdndtate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea scolard.

(5) Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd
pe lund, sd ia legatura cu invatdtorul/institutorul/profesorul pentru tnvatamantul
primar/dirigintele  pentru  a  cunoaste  evolutia  elevului.  Prezenta
pdrintelui/tutorelui/sustinatorului  legal va fi  consemnatd n  caietul
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru Thvatdmadntul primar/dirigintelui, cu
nume, datd si semnaturd.

(6) Parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului rdspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
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(7) Pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului din Tnvatdmantul primar are
obligatia s@-| insoteascd pdnd la intrarea in unitatea scolard, iar la terminarea orelor
de curs sda-l preia. Tn cazul in care pdrintele/tutorele/sustinatorul legal nu poate sda
desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.

Art. 144 Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etfc. a
elevilor si a personalului unitatii scolare.

Art.145 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
unitdatilor de invatamant preuniversitar si a regulamentului de organizare si functionare
al unitdtii scolare este obligatorie pentru parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevilor.

CAPITOLUL 3:

Adunarea generala a parintilor

Art.146 (1) Adunarea generald a pdrintilor este constituitd din tofi
pdrintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevilor de la o formatiune de studiu. Adunarea
generald a pdrintilor hotdrdste referitor la activitdfile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitdtii scolare, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educdrii elevilor.

(2) In adunarea generald a pdrintilor se discutd problemele generale ale colectivului
de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai
n prezenta pdrintelui/tutorelui/sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.147(1) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de cdtre
invdtdtor/institutor/profesorul pentru nvatamantul primar/diriginte, de cdtre
presedintele comitetului de pdrinti al clasei sau de cdtre 1/3 din numdrul total al
membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, este valabil Tntrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul
parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali ai elevilor din clasa respectivd si adoptd
hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoacd o
houd adunare generald a pdrintilor, in cel mult sapte zile, In care se pot adopta hotdrari,
indiferent de numdrul celor prezenti.

CAPITOLUL 4:

Comitetul de parinti

Art. 148 (1) In Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei, la nivelul fiecdrei clase, se
nfiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
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(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simplda a voturilor, Tn fiecare an, in
adunarea generald a pdrintilor, convocatd de nvatator/institutor/profesorul pentru
fnvdtdmantul primar/diriginte care prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc n
primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de pdrinti pe clasd se compune din frei
persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedintd de dupd alegere, membrii
comitetului  decid responsabilitdtile  fiecdruia, pe care le comunica
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru thvatdmantul primar/dirigintelui.

(5) Comitetul de pdrinti reprezintd interesele pdrintilor/tutorilor/sustinatorilor
legali ai elevilor clasei in adunarea generald a pdrintilor/tutorilor/sustindtorilor legali
la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali, Th
consiliul profesoral, in consiliul clasei si Th relatiile cu echipa manageriala.

Art. 149 Comitetul de parinti are urmdtoarele atribufii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a parintilor elevilor
clasei; deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a
voturilor pdrintilor/tutorilor/sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitdti educative
extrascolare la nivelul clasei si unitdfii scolare;

c) sprijind Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru tnvatamant primar/dirigintele
n derularea programelor de prevenire si combatere a violentei, asigurarea sigurantei
si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate fntretinerii, dezvoltdrii si modernizdrii bazei
materiale a clasei si unitdtii scolare, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la
membrii asociatiei de pdrinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de padrinti cu personalitate juridicd cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii scolare si invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invdtdmant primar/dirigintele si se implicd activ in Tntretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitafii scolare;

f) sprijind unitatea scolard si invatatorul/institutorul/profesorul pentru thvatamant
primar/dirigintele Tn activitatea de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica activ Th asigurarea securitdtii elevilor pe durata orelor de curs, precum
si Tn cadrul activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a pdrintilor, justificarea utilizarii
fondurilor, dacd acestea exista.

Art.150 Presedintele comitetului de pdrinfi pe clasd reprezintd interesele
parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de padrinti si prin
aceastain relatie cu conducerea unitatii scolare si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 151 (1) Comitetul de pdrinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrdrea
comitetului de pdrinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cdtre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru elevi/pdrinti/tutori/sustindtori legali.

(3) Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice Tn strdangerea
fondurilor.

CAPITOLUL 5:

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de pdrinti

Art. 152 (1) In Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei functioneazd consiliul reprezentativ
al pdrintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea scolard este compus din
presedintii comitetelor de pdrinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este o structurd fdra personalitate juridica,
a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea
adundrii generale a parintilor din unitatea scolard, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si de a primi
finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica Tn activitdtile
unitdtii scolare prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art. 153 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor Tsi desemneazd presedintele si doi
vicepresedinti ale cdror atribuftii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord
Tntre cei trei, si se consemneazad in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de cdte ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al pdrintilor se face de cdtre
presedintele acestuia sau, dupad caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul  reprezentativ. al  pdrinfilor  desemneazd  reprezentantii
pdrintilor/tutorilor/sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile
unitatii scolare.

(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrinfilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 154 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atribufii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale ‘ntre unitdtile de finvatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala:
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c) sustine unitdtile de nvatdmant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii scolare in comunitatea locald;

e) seocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritafilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea scolard n organizarea si desfdsurarea tuturor activitdtilor;

g) sustine conducerea unitdtii scolare n organizarea si ih desfdsurarea consultatiilor
cu pdrintii/tutorii/sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii Th acest sens, in vederea
solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitdtii scolare Tn fintretinerea si modernizarea bazei
materiale;

j) sustine unitatea scolard n activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionalg;

k) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din fnvdtdmantul obligatoriu;

I) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazad Th unitatea scolard, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii scolare T asigurarea sandtdtii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica Tn imbundtdatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a
activitdtii in internate siin cantine;

Art. 155 (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatia de pdrinti poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constand Th contributii, donatii, sponsorizari etc.
din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din strdindtate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si infrefinerea patrimoniului unitdfii scolare, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitafii scolare sau care sunt aprobate
de adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor colaboreazd cu structurile asociative ale
pdrintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Contractul educational
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Art. 156 Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei fTncheie cu pdrintii, futorii sau sustindtorii
legali, in momentul Thscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, Tn registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

Art. 157 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

(2) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art. 158 — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare ale pdrtilor semnatare — respectiv unitatea de Tnvatamant, beneficiarul
primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile pdrtilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtor legal, altul pentru unitatea de tnvatdmant si isi produce efectele de
la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de Thdeplinire a obligatiilor prevazute
n contractul educational.

(4) Consiliul reprezentativ al clasei este o structurd, fard personalitate juridicd, a cdrei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii
generale a presedintilor comitetelor

de pdrinti pe clasd/grupd din unitatea de Thvdtdmadnt, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaftii, donatii si de a primi
finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de Tnvatdmant prin actiuni cu caracter logistic voluntariat.

(5) Contractul educational al Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei se regdseste in ANEXA 2 a
prezentului Regulament.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 159 — Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunitdtii locale colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, Th vederea
atingerii obiectivelor unitdtii de tThvatamant.

Art. 160 — Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei realizeazd parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 161 — Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei, de sine stdtdtor sau Th parteneriat cu
autoritdatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private:
case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii non-
guvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
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permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri tintd interesate.

Art. 162 — Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu organizatiile de pdrinti, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobdndite sau de accelerare ainvdatdrii, precum si activitdti de invatare remediald cu elevii,
prin programul ,Scoala dupd scoald”.

Art. 163 — (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitdti/programe educationale n vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de thvatdmant.

(2) Activitdtile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtfile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in muncd si pentru
asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitdatii de thvatdmant.

Art. 164 — (1) Scoala Gimnaziala Gura Ocnitei incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor, referitoare
la asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdndtate
si securitate in muncd, asigurarea fransportului la si de la operatorul economic, durata
activitdatilor, drepturile si findatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 165 — (1) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
Tnvdtdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pdrtilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unitdtii de fnvdtdmant, in
protocol se va specifica concret cdrei partifi revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi fdcut public, prin afisare la sediul unitdftii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(B) Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei poate Thcheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitdti comune cu unitdti de Tnvatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia ih vigoare din
statele din care provin institutiile respective.
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(6) Reprezentantii pdrintilor, futorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct
Th buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea
de tnvatamant

TITLUL X:

Sigiliul si cheile scolii

Sectiunea 1. Regimul sigiliului scolii

Art.166 Sigiliul se pdstreaza in secretariat, in fiset metalic, documentele ce
urmeazd sd fie Tnregistrate la iesire purtdnd stampila scolii.

(1) Raspunderea folosirii sigiliului scolii revine secretarei.

(2) La plecarea n concediu, secretara preda sigiliul directorului scolii.

(3) Tusul folosit pentru sigiliul scolii are culoarea albastrd, iar specimenul de stampila
este urmdtorul: stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea
exactd a unitdtii de Tnvatdmant;

Sectiunea 2 Regimul cheilor scolii

Art. 167 Persoanele care detin cheia de la intrarea scolii sunt: directorul,
secretarul, ingrijitoarele si muncitorul de intretinere.

(1)Persoanele sus-mentionate poartd rdspunderea materiald pentru asigurarea
securitatii localului.

Art. 168 Ingrijitoarele si muncitorul de intretinere au acces in scoald doar cénd
ndeplinesc sarcini de serviciu primite de la conducerea scolii.

(1) In situatia de mai sus permit accesul in scoald doar persoanelor care desfdsoarda
activitati aprobate de conducerea scolii.

Art. 169 Usile de la intrarea elevilor si de la intrarea in sala de sport sunt prevdazute
cu lacdte si broaste tip yald cu chei care sunt in posesia ingrijitoarelor si muncitorul
de intretinere.

(1) Usile sdlilor de clasd sunt prevdzute cu broaste cu chei, la muncitorul de
intretinere, ingrijitoare si invatdtorul/dirigintele clasei

(2) Usile laboratoarelor, cabinetelor, camerelor de materiale si biblioteca sunt
prevazute cu broaste, la titularul incaperii.

Art. 170 In arhiva scolii au acces directorul, secretara.

TITLUL XI:

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 171 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdarui alt fond
destinat deruldrii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 172 In unitdtile de Thvdtdmadnt, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei T vigoare.

Art. 173 In unitatile de Thvdtdmadnt se asigurd dreptul fundamental la Tnvatdtura si
este interzisd orice formd de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
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Art. 174 La data intrdrii Th vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie
contrard se abrogd.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

STANCIU MARIA-MAGDALENA CRISTINA STANCIU GHEORGHE
DRAGOS

ANEXA 1

Atributiile comisiilor din prezentul Regulament de organizare si functionare sunt
stabilite dupa cum urmeaza:

1. Comisia pentru curriculum

Art.1 Comisia pentru curriculum este formata din sefii de comisii metodice, alesi de
cdtre Consiliul profesoral, prin vot secret. Presedintele acestei comisii este directorul,
iar responsabilul este directorul adjunct. La sedintele comisiei participd un
reprezentant al C.E. si unul al parintilor.

Art.2 Comisia pentru curriculum are urmdtoarele atribufii:

-Monitorizeazd modul in care se realizeaza orarul scolii, in timp util si in conformitate
cu principiile si criteriile psihopedagogice;

-Realizeazad orare speciale in perioadele de aplicare a testelor/examenelor nationale
sau n situafii cu totul deosebite;

-Elaboreazad strategii specifice scolii privind €.D.S;

-Creeazd si gestioneazd baza de date privind propunerile si optiunile legate de
curriculum la decizia scolii;

-Monitorizeazd toate propunerile si optiunile venite din partea elevilor si pdrintilor
cu privire la C.D.S;

-Monitorizeazd toate propunerile venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;

-Testeazd piata educationald privind cerintele si prioritatile societatii;

-Monitorizeazd gradul de satisfactie din partea elevilor si pdrintilor in legaturd cu
modul de realizare al C.D.S.;

-Sprijina cadrele didactice in realizarea programelor si planificarilor pentru €.D.S.;
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-Sprijina cadrele didactice Th realizarea unor propuneri noi privind €.D.S. sub forma
temelor si proiectelor interdisciplinare si transdisciplinare;

-Colaboreaza cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

-Colaboreaza cu conducerea scolii pentru optimizarea proiectdrii si realizarii C.D.S.;

-fn‘rocmes‘re anual raportul privind activitatea comisiei

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii CEAC
Art. 3 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii se constituie si
functioneazd conform prevederilor Legii nr.75/2005, privind asigurarea calitatii Tn
educatie si ale capitolului IV din Regulamentul de functionare a unitdtilor de
Tnvatamant preuniversitar.
Art. 4 Comisia are urmdtoarele atributii:
Responsabilul comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii
- Elaboreaza planul operational si de imbundtatire al comisiei.
- Elaboreazd proceduri operationale pentru imbundatdtirea calitdtii procesului de
predare-invatare.
Elaboreaza si aplicd chestionare pentru evaluarea calitatii.
Elaboreaza documente de lucru ale comisiei.
Monitorizeazd procedurile specifice.
Monitorizeazad activitatea comisiei.
Contribuie la gestionarea dovezilor.
Realizeazd raportul de autoevaluare.
Realizeazd raportul de evaluare interna.
Colaboreazd cu membrii comisiei la:
-verificarea mapelor profesorilor
-realizarea chestionarelor si la Tntocmirea rapoartelor de evaluare.
Verifica pregdtirea examenelor de absolvire si a elevilor capabili de
performantd
Gestioneazd Tntreaga documentatie a comisiei.

Secretar in comisie (ales de responsabilul comisiei dintre membrii CEAC) are
urmdtoarele atribufii:

Urmdreste documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar al Judetului si
ARACIP
Colaboreazd cu membrii comisiei la:
-verificarea mapelor profesorilor
-realizarea chestionarelor si la ihtocmirea rapoartelor de evaluare.
Intocmeste procesele verbale ale Tntdlnirilor membrilor comisiei.
Monitorizeaza activitatea de observare a lectiilor.
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Monitorizeazd modul de completarea a documentelor oficiale (cataloage,
certificate de competentd, etc.).

Monitorizeazd aplicarea procedurilor operationale si de sistem si le
Tnregistreazd in registrul de intrare-iesire al comisiei.

Elaboreazd proceduri operationale pentru Tmbundtdtirea calitdtii procesului de
predare-invatare.

Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor .

Elaboreaza chestionare si fise de evaluare.

Centralizeazad rezultatele chestionarelor.

Centralizeazad fisele de observare a lectiilor.

Contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei.

Gestioneazd Tntreaga documentatie a comisiei.

Membru in comisie participa la:
Elaboreaza planul operational si de imbundtatire al comisiei.
Elaboreaza procedurilor operationale pentru imbunatdtirea calitatii procesului
de predare-invdtare.
Elaboreaza si aplicd chestionare pentru evaluarea calitatii.
Elaboreaza documente de lucru ale comisiei.
Monitorizeazd procedurile operationale specifice.
Monitorizeazd activitatea CEAC.
Contribuie la gestionarea dovezilor.
Realizeazad raportul de autoevaluare.
Realizeazd raportul de evaluare internd.
Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor .

Membru, Reprezentant al Sindicatului,
Monitorizeazd respectarea procedurilor de Evaluare a personalului
didactic si nedidactic
Activitatea ROI
Contribuie la gestionarea dovezilor

Membru in comisie
Asigurd colaborarea scolii cu comunitatea
Contribuie la gestionarea dovezilor
Participa la elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor

Membru n comisie

Asigurd relatia dinftre scoald si Consiliul Reprezentativ al Parintilor
Asigurad colaborarea scolii cu comunitatea
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Intocmeste procese verbale ale celor doud subcomisii din care face parte
Contribuie la gestionarea dovezilor
Participa la elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor

3. Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgenta ( care
include subcomisia SSM si Celula tehnica PSI)

3.1. Subcomisia pentru securitate si sanatate Th munca

Art.5 Subcomisia pentru sanatate si securitate Th munca se desemneazd de cdtre
Consiliul profesoral , la care se adaugd consilierii claselor P-VIII. Aceasta este parte
a comisiei de protectie civild si P.S.T.

Art. 6 Subcomisia pentru sdndtate si securitate in munca are urmdtoarele atributii:

1.Elaboreazd normele de protectie a muncii in scoala, valabile atat pentru elevi cat si
pentru Tntreg 2.personalul scolii, norme care se constituie in anexe la prezentul
regulament;

3.Elaboreazd normele de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de
fizica, chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

4.Afisaza normele de protectie a muncii in scoala, la locuri vizibile, pe holuri, sdli de
clasd, laboratoare si alte spatii utile;

5.Monitorizeazad prelucrarea normelor de protectie a muncii si activitdtii in scoala la
nivelul claselor si personalului scolii;

6.Propuneri privind Tmbundatdtirea normelor privind protectia muncii si activitatii in
scoala;

3.2.Celula tehnica de prevenire si stingere a incendiilor

Art. 7 Celula tehnica de prevenire si stingere a incendiilor se desemneaza de cdtre
Consiliul profesoral. Aceasta este parte a comisiei de protectie civild si P.S.I.

Art. 8 Celula tehnica de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele atribufii:

-Elaboreaza normele privind PSI si gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul scolii,
care se -constituie n anexa la prezentul regulament;

-Afisaza normele privind PSI si gestionarea situatiilor de urgenta la locuri vizibile,
pe holuri, sdli de clasad, laboratoare si alte spafii utile;

-Monitorizeazd prelucrarea normelor privind PSI si gestionarea situatiilor de urgenta
la nivelul claselor si personalului scolii;

-Monitorizeazd logistica scolii legatd de sistemul PSI privind PSI si gestionarea
situatiilor de urgenta;

-Concepe si coordoneazd programul de simuldri periodice la nivelul scolii, pe tematica
PSI si de gestionare a situatiilor de urgentd cu rol practic aplicativ;

-Organizeazd si coordoneazd echipajele si concursurile scolare pe tematica specifica;

Initiazd propuneri privind imbundtdtirea logisticii scolii din domeniul PSI si
gestionarea situatiilor de urgenta:
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-Monitorizeazd gradul de respectare a normelor PSI si de gestionare a situatiilor de
urgentd atat de cdtre elevi cat si de cdtre personalul scolii;

-Elaboreazd semestrial/anual informadri privind respectarea normelor PSI si de
gestionare a situatiilor de urgenia;

-Sesizeaza conducerea scolii si/sau Consiliul de administratie privind Thcdlcarea unor
norme PSI n scoala, fie de catre elevi, fie de cdtre personalul scolii;

4.Comisia pentru controlul managerial intern SCIM

Art. 9 Activitatea Comisiei se desfdsoard in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitdtile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 10 Comisia are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum
si alte mdsuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea profesionald. La elaborarea
programului se vor avea Tn vedere regulile minimale de management, continute Tn
standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului, cu modificdrile si
completarile ulterioare, particularitdtile organizatorice si functionale ale institutiei,
personalul si structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice;

(2) Supune aprobadrii directorului Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de
zile de la data intradrii in vigoare a deciziei de numire a Comisiei;

(3) Urmdreste realizarea si asigurda actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de cdte ori este nevoie;

(4) Monitorizeazad si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

(5) Urmareste si indrumd compartimentele din cadrul unitatii in vederea elabordrii
programelor de dezvoltare, ih realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte
activitdti legate de controlul intern/managerial;

(6) Primeste trimestrial, de la compartimentele unitdtii informdri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, Tn raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si thdrumare,
Tntreprinse ih cadrul acestora;

(7) Evalueaza si avizeazd procedurile operationale elaborate n cadrul unitdtii;

(8) Prezintd conducdtorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de

~ 69 ~



monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte
probleme apdrute in legdturd cu acest domeniu.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 11 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii se constituie in femeiul

Strategiei M.E. cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdtile de
invatamant preuniversitar (Anexa la OMEC nr.1409/29.06.2007)

Art. 12 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Th mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmdtoarea
componenta:

-directorul

-directorul adjunct

-consilierul educativ

- 2 cadre didactice

-1 reprezentant al autoritatii publice locale

-2 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al pdrintilor

-1 elev

Atributii

(1) ) monitorizeazd sistematic, anual, foate formele de segregare scolara (pe
toate criteriile) ™n unitatea de Tnvatdmant preuniversitar unde este
constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de
monitorizare a segregadrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitdtii scolare si
raportarea lor cdtre ISJ

(2)verifica, Tn conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare
pentru tfoate criteriile de segregare scolard, ca la constituirea
grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de anteprescolari sau
prescolari, clasa pregdtitoare, clasa a V-a) sd se asigure mixarea elevilor astfel
ncat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc.

(3)identificd nevoile de resurse umane necesare n procesele de incluziune
educationald si recomandd directorului unitdatii scolare de finvatamant
preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator scolar,
consilier gcolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

(4)identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din
unitatea de Tnvatdmant preuniversitar in domenii legate de desegregarea
scolard, aborddri incluzive ih educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive
etc. si le comunica unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

(5)elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si
incluziune educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare
scolara;
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(6)elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare n circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritdati
locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru
promovarea interculturalitdtii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

(7)propune  conducerii unitdtii scolare parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritdtile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. n domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

(8)elaboreaza si aplicd planul operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar urmdrind planul anexat Strategiei de
reducere a fenomenului de violentd T unitdtile de hvatamant preuniversitar;

(9) elaboreaza programe de activitdti anuale;

(10)  colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoald;

(11)  sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de discipling;

(12) monitorizeazd respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de tTnvatdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

(13) verificd prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de fnvdtdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii
si afiseazad, la loc vizibil, extrase din acestea;

(14) se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate
ori este nevoie;

(15) colaboreaza cu Comisia dirigintilor n ameliorarea si rezolvarea problemelor
grave de indiscipling;

(16) aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitdatii de thvdatamant preuniversitar, iar in cazul
abaterilor grave prezintd situatia Consiliului profesoral care va decide
sanctiunile conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
fnvdtdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

(17) colaboreazad cu familiile elevilor cu comportament violent sau care au comis
acte de violenta;

(18) initiazd programe destinate pdrintilor in scopul constientizdrii, informadrii
sau formarii pe tema dificultatilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;

6.Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd

Art. 13 (1) Comisia pentru mentorat didactic si formare n cariera didacticd este
formatd din director, prof. metodisti/ prof. cu gr. did. I, desemnati de cdtre Consiliul
profesoral.

(3) Comisia se intruneste ori de cdte ori este nevoie.

Art. 14 Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didacticad sunt:
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a) asigurd, la nivelul unitdtii de Thvatdmant, planificarea, organizarea si desfdsurarea
activitdtilor din domeniul formdrii Th cariera didacticad;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de Tnvatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideazd, dupd evaluare, Thdeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numdrului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua
si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calitdtii
procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazad activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice
unitdtii de Thvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invdtare-evaluare, inclusiv Tn
sistem blended learning/online; h) realizeazd graficul activitatilor de practica
pedagogicad si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea
de Thvdtdmdnt este scoala de aplicatie,

e) asigurd organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in Tnvatdmadntul preuniversitar;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazd cadrele didactice n procesul de predare-invdtare-evaluare, inclusiv Th
sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeazd
activitatea profesorilor mentori, Th cazul Th care unitatea de tnvatdmant este scoala de
aplicatie,

i) realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si
evolutia in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

6. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare

Art. 15 Comisia pentru implementarea programelor si proiectelor educative este
formatd din cadre didactice, desemnate de cdtre Consiliul profesoral, director si
director adjunct.

Art. 16 Comisia are urmdtoarele atributii:

-Disemineazd toate informatiile cu privire la programele si proiectele derulate la
nivelul M.E.;

-Alcdtuieste baza de date cu proiecte educationale propuse la nivelul scolii;

-Colaboreazd cu comisia de formare continua a personalului didactic in scopul
perfectiondrii cadrelor didactice in domeniul elaborarii de proiecte;
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-Accesibilizeazd informatia pentru publicul tinta;

-Disemineaza toate informatiile din domeniu;

-Tndrumd si controleazd eficienta activitatilor de implementare a proiectelor
educationale

-Identifica Tmpreund cu directorii unitdtilor scolare, parteneri pentru derularea
proiectelor

-Organizeazd activitdti de diseminare a exemplelor de buna practica din cadrul
proiectelor;

-Organizeazd expozitii cu produsele finale ale proiectelor educationale derulate Tn
scoald.

9. Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului pe scoald

Art. 17 Comisia este desemnatd de cdtre Consiliul profesoral al scolii, la prima
sedintd din noul an scolar.

Art. 18 Atributiile comisiei, privind serviciul pe scoald sunt:

(1) Coordoneaza ntregului serviciu pe scoala realizat de cdtre cadrele didactice ;
Realizeaza graficului zilnic cu profesorii si invdtdtorii de serviciu pe scoala, in
conformitate cu programul scolii si orarul cadrelor didactice;

(2) Realizeaza graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoala;

(3) Face propuneri catre consiliul de administrafie privind atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitatile profesorilor si invatatorilor de serviciu pe scoala;

(4) Monitorizeaza serviciului pe scoald realizat de cdtre profesorii si invatdtorii de
serviciu;

(5) Atentioneaza profesorii sau fTnvdtdtorii de serviciu care nu-si realizeazd
corect sau integral sarcinile, competentele si responsabilitatile privind serviciul pe
scoald;

(6) Realizeaza scurte informdri lunare catre Consiliul de administratie privind
calitatea serviciului pe scoald;

(7) Realizeaza un raport semestrial / anual privind serviciul pe scoald, Tnaintat
conducerii scolii;

(8) Sesizeazd conducerea scolii sau Consiliul de administratie cu privire la anumite
disfunctionalitdti in realizarea serviciului pe scoald;

(9) Redlizeaza un raport adresat Consiliului de administratie pentru sesizarea
cazurilor de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la
corectitudinea realizdrii acestui serviciu;

(10) Colaboreaza cu Comisia de disciplina pentru cercetarea unor abateri prezumtive
privind serviciul pe scoald;

(11) Inainteazd propuneri cdtre Consiliul de administratie pentru Tmbundatdtirea
serviciului pe scoald.

(12) Urmdreste modul de realizare a securitdtii institutiei Th timpul programului zilnic
cu elevii, Th conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
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(13) Rdspunde de buna desfdsurare a serviciului la nivelul unitdtii realizat de catre
cadrele didactice si elevii de serviciu Th timpul programului instructiv-educativ.

Art. 19 Cu privire la Tntfocmirea orarului, comisia are urmdtoarele atribufii:

(1) Asigurd ntocmirea schemei orare n concordantd cu planurile cadru;

(2) Intocmeste orarul, respecténd principiile pedagogice privind repartizarea orelor
pe parcursul activitatii scolare a elevilor;

(3) Asigurad spatiul de Tnvatdmant necesar pentru toate orele din schema orarg;

(4) Realizeaza orare speciale in perioadele de aplicare a testelor/tezelor cu subiect
unic sau n situatii cu fotul deosebite.

10. Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material

Art. 20 .Comisia de acordare a drepturilor bdnesti ale elevilor se desemneazd de
cdtre Consiliul profesoral, la care se adaugd secretarul sef si contabilul scolii.

Art. 21 Afributiile comisiilor sunt:

(1) Monitorizeaza elevii cu probleme sociale, potentiali beneficiari de burse sociale;

(2) Monitorizeazad elevii cu probleme de sanatate si care se Thcadreazd in lista bolilor
acceptate pentru burse pe caz de boala;

(3) Colaborarea cu invatatorii, dirigintii Si parintii elevilor in vederea completarii
dosarelor pentru bursa;

(4) Colaboreazd cu Tnvatatorii si dirigintii pentru realizarea anchetei sociale la
domiciliul elevilor;

(5) Stabileste si afisaza criteriile de acordare a burselor scolare in conformitate cu
legislatia n vigoare;

(6) Triaza si gestioneazd dosarele Th vederea acordarii burselor scolare;

(7) fn‘rocmeg‘re lista de dosare pentru bursa propuse spre aprobare Consiliului de
administratie;

(8) Monitorizeazd elevii cu probleme sociale, potentiali beneficiari de ajutoare
sociale cu diferite ocazii;

(9) Identifica eventuale surse de ajutoare sociale in afara celor institutionalizate,
dar fara implicaftii politice sau religioase;

(10) Realizeaza un raport privind situatia burselor scolare din scoala;

(11) Realizeaza un raport privind situatia rechizitelor acordate elevilor din scoala;

(12) Realizeaza informdrii (cand este cazul) privind acordarea unor ajutoare
ocazionale unor elevi.

11. Comisia pentru receptia materialelor si achizitii publice

Art. 22 Comisia pentru achizitii publice se stabileste in Consiliul Profesoral.

Art. 23 Comisia pentru achizitii publice are urmdtoarele atribuftii:

Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice

Asigurd achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, cand este cazul, conform legilor
T vigoare.
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Art. 24 Neindeplinirea sau indeplinirea superficiald a atributiilor de cdtre unii
membri ai comisiilor de lucru este consideratd abatere si atrage dupad sine Thaintarea
propunerii catre Consiliul de administratie, catre Consiliul profesoral, pentru aplicarea
unor sanctiuni.

Art. 25 Pentru abaterile mentionate la articolul anterior, prezentul regulament
prevede urmdtoarele sanctiuni:

1) Atentionarea verbalg;

2) Atentionare scrisa;

3) Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina :

4) Diminuarea calificativului anual.

Art. 26 Comisia de receptie verificd cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se
primesc. Rezultatele verificarilor calitdtii si cantitdtii bunurilor materiale se
consemneazd ih nota de receptie.

(2) Stabilirea cantitdtii se face prin cantdrire, mdsurare sau numdrare ™ functie de
natura bunurilor si valorii material. Verificarea calitativa constd in determinarea
proprietatilor si caracteristicilor bunurilor primite, pentru a stabili dacd sunt
conforme cu cele prevdzute de norme sau standarde de calitate. Verificarea
cantitativa si calitativd a bunurilor materiale se desfdsoard concomitant.

(3) Marfurile se introduc ih gestiune, intocmindu-se nota de intrare-receptie.
Gestionarul fTnregistreazd in fisele de magazie fiecare reper (material
zilnic,corespunzator operatiunilor efectuate, astfel incat zilnic s@ se poatd cunoaste
stocul existent).
Folosirea imprimatelor tipizate si a formularelor, ale cdror modele sunt prevdzute n
instructiuni si modele n vigoare, este obligatorie.

(4) Comisia de receptie a lucrdrilor examineazd calitatea serviciilor. Examinarea se
va face prin cercetare vizuald si analiza documentatiei. Comisia de receptie
consemneaza cele constatate intr-un proces verbal de receptie.

Art. 27 Nerespectarea, neindeplinirea cu rea-credintd a acestor atributii va atrage
dupd sine rdspunderea civild, materiald, contraventionald sau penald dupad caz.

13. Comisia de inventariere

Art. 28 Inventarierea patrimoniului se efectueazd de comisia de inventariere
numitd prin dispozifia scrisd a directorului unitdtii, Th care se mentioneazd in mod
obligatoriu: componenta comisiei, numele responsabilului comisiei, bunurile supuse
inventarierii, data de ncepere si terminare a operatiunilor.

(2) Membrii comisiei de inventariere nu pot fi inlocuiti sau revocati, decat in cazuri
cu totul speciale si numai prin dispozitia scrisa a directorului.

(3) Inventarierea valorilor materiale se efectueaza la locul de depozitare si pdstrare
a bunurilor supuse inventarierii, Th prezenta obligatorie a gestionarului sau persoanei
care 1l reprezintd th mod legal.
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(4) Stabilirea stocurilor faptice se face prin numarare, cantarire, masurare sau
evaluare, dupd caz. Bunurile aflate Th ambalaje originale intacte nu se desfac decat prin
sondaj, acest lucru urmand a se mentiona si Tn listele de inventariere respective si in
procesul-verbal.

(5) Bunurile aflate asupra angajatilor se inventariaza pe liste separate, specificandu-
se persoanele care rdspund de pdstrarea lor.

(6) Cu ocazia inventarierii se identificd si consemneazd stocurile de bunuri care sunt
deteriorate total sau partial, precum si cele fara miscare.

(7) Listele de inventariere intocmite pentru bunurile aflate h custodie vor contine
pe langa elementele comune, numadrul si data actului de custodie si a elementelor de
decontare.

(8) Bunurile apartinand altor unitdti se inventariazad si se inscriu in liste separate. O
copie de pe aceste liste se trimite si unitatilor economice cdrora apartin bunurile
respective, in termen de cel mult 5 zile de la data inventarierii. Acestea, la randul lor,
T termen de 5 zile de la primirea listelor de inventariere, comunica eventualele
nepotriviri.

Art. 29 Pe ultima fild a listei de inventariere, gestionarul trebuie sa mentioneze daca
toate cantitatile au fost stabilite Th prezenta lui, dacd bunurile respective se afld in
pdstrarea si rdspunderea sa, precum si eventualele obiectiuni pe care le are de facut
Si pe care comisia are obligafia sa le analizeze, mentionand la sfarsitul listei de
inventariere concluziile la care a ajuns.

Art. 30 Gestionarul trebuie sa precizeze dacd mai are bunuri care sa fi ramas
neinventariate. Listele de inventariere se semneaza pe fiecare fila de cdtre membrii
comisiei de inventariere si de gestionar.

14. Comisia de casare, clasare si recuperare a materialelor refolosibile

Art. 31 Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii se desemneaza de
cdtre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 32 Aftributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:

Colaboreazd cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii si cu administratorul
financiar al scolii;Verificd starea bunurilor propuse pentru casare de cdtre comisia de
inventariere;

Verificd incadrarea bunurilor Th termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

Hotdrdste casarea acelor bunuri care au depdsit termenul de folosintd si scoaterea
din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematurd;

fn‘rocmes‘re referatele care vizeazd casarea anumitor bunuri;

fn‘rocmes‘re raportul anual privind activitatea comisiei.

Urmdreste modul in care se pdstreazd materialul didactic si a modului in care se face
reconditionarea lui.

15.Comisia pentru incadrare si salarizare
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Art. 33 Comisia de salarizare si de normare se desemneazd de cdtre Consiliul
profesoral, la care se adaugd secretarul scolii.

Art. 34 Atributiile membrilor comisiei sunt:

1. Se documenteazd permanent cu privire la modificdrile apdrute in legislatia de
profil;

2. Monitorizeazad aplicarea corectad a reglementdrilor legislative in vigoare n ceea ce
priveste incadrarea si salarizarea personalului din unitate;

3. Actualizeazd drepturile salariale in functie de modificadrile aparute;

4. Verificd actualizarea dosarelor personale si solicitd completarea lor cu
documentele necesare;

5. Propune criteriile pentru fisele de evaluare in vederea acorddrii premiilor si
recompenselor;

6. Participa la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea activitatilor n
cazul In care intervin situatii Th care cadrele didactice sunt ih concediu medical,
concediu fdra platd sau Thvoire;

7. Participd la actualizarea datelor privind vechimea Tn muncd si ih Thvatamant si
hcadrarea personalului unitdtii Tn functie de vechimea in thvatamant, vechimea in munca
si gradul didactic;

8. Verifica modul de incadrare a ihtregului personal din unitate Th conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

9. Calculeazd vechimea Th munca a personalului unitdtii conform nscrisurilor din
cartea de munca;

10. Participd la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor efectuate la
plata cu ora si cumul si verificd corectitudinea acestor calcule;

11. Centralizeaza datele si elaboreazd procedura privind incadrarea personalului din
unitate Th functie de modificdrile apdrute 7in decursul anului scolar (trecerea la alt
grad didactic, trecerea la altd transd de vechime in muncd si in thvatamant);

12. Urmdreste semnarea condicilor de prezentd de cdatre personalul din unitate.

16. Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare

ale
personalului didactic/ personalului didactic auxiliar/nedidactic

Art. 35 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment pentru personal, nici o sanctiune
disciplinard nu se poate aplica Tnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

Art. 36 Componenta comisiei se stabileste de catre Consiliul profesoral al scolii, prin
humirea a 3-5 membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din
scoala, toti membrii comisiei fiind propusi si acceptati drept persoane recunoscute cu
Tnalta calitate morala, civica si profesionala.

Art. 37 Comisia de disciplina functioneazad doar cu caracter temporar si se constituie
la nevoie.
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Art. 38 Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot
constitui Th abateri disciplinare, sdvdrsite de personalul salariat al scolii, conform
legislatiei in vigoare si Regulamentului de ordine interioara.

Art. 39 In cadrul cercetdrii abaterilor prezumate, Comisia de disciplina are
urmatoarele atributii, sarcini, competente si responsabilitati:

Stabileste faptele si urmdrile acestora;

Stabileste imprejurdrile in care au fost savdrsite;

Stabileste existenta sau inexistenta vinovdftiei;

Consemneaza si indosariazd orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;

Audiazad pe cel cercetat si verifica apdrarea;

fng‘riinjreaz& n scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei dorita a fi audiata;

Instiinteazd in scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii
scrise;

Consemneazd prin proces-verbal toate declaratiile verbale rezultate in timpul
audierii;

Anexeazd la dosarul de cercetare a declaratiilor persoanei cercetate;

Anexeazd la dosarul de cercetare toate documentele prezentate de persoana Tn
cauza n scopul apdrarii;

Constata prin proces-verbal eventualul refuz din partea celui cercetat;

Permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele cercetdrii in scopul
producerii de probe in aparare;

Finalizeaza cercetarea si infocmirea raportului de cercetare.

Art. 40 Comisia de disciplina Tnainteaza raportul privind cercetarea abaterilor
prezumate Consiliului profesoral, pentru stabilirea gradului de vinovdtie si aplicarea
eventualelor sanctiuni.

Art. 41 In cazul Tnregistrdrii unor abateri de catre unul dintre membrii comisiei de
disciplina, directorul Scolii convoacd Consiliul profesoral si propune alegerea unei alte
comisii de disciplina, care va functiona dupd aceleasi reguli precum cea cu caracter
permanent.

17. Comisia pentru promovarea imaginii scolii are intre 3 si 5 membri

Art. 42 (1) Atfributiile comisie sunt

(1) Sprijina conducerea scolii in activitatea de lobbying si in imbundtdtirea imaginii
scolii la nivelul comunitatii si in relatiile cu diferite institutii;

(2) f§i asumd strategia scolii privind activitatea de lobbying si dezvoltare a imaginii;

(3) Propune noi modalitdti de optimizare a activitdtii de lobbying si imaginea scolii;

(4) Se implicain activitdti concrete de lobbying si imbundtatire a imaginii scolii;

(5) Monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale scolii la nivelul comunitatii
(public, pdrinti, elevi, mass-media, institutii etc.)

(6) Monitorizeazad periodic capitalul de imagine al scolii;

(7) Realizeazd periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scolii
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(8) Propune solutii pentru imbundtatirea capitalului de imagine al scolii;

(9) Urmdreste formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii;

(10) Elaboreaza scurte informari sirapoarte periodice privind activitatea de
lobbying si evolutia capitalului de imagine al scolii:

SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEI

Str.Principald, Gura-Ochitei, Ddmbovita
Tel/fax:0245673339,
e-mail:scl_guraocnitei@yahoo.com
site:www.scoala-gura-ocnitei.ro

Nr. 2261/05.09.2024
Aprobat Th C.A din 05.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand Tn vedere prevederile Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Thvatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatieinr.57 2 6 / 2 0 2 4 ,ale Legiinr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si
se incheie intre:

|. Pdrtile semnatare

1. Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei, cu sediul n com.Gura Ocnitei, reprezentatd
prin director, doamna prof. Stanciu Maria Magdalena Cristina

2. Beneficiarul indirect, domnul/dOGMNG..........coc.ovrurvenmreernrineiirerieeieeieesess oo ,

pdrinte/tutore/  sustinator  legal al  elevului, cu  domiciliul
DDttt see et et es e et oo ne e s eteeeeaeaeaen

3. Beneficiarul direct al
CAUCATICI ...ttt elev,
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I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului

de Tnvatamant prin implicarea si responsabilizarea pdrtilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile pdrtilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevdzute n
Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unitdtilor de fnvatdmant preuniversitar si th Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant.

IV. Obligatiile partilor

Pdrtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de Tnvatamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Thvdtdamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend gcolard, de protectie a

muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

C) sd se asigure cd tot personalul unitdtii de nvatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei

T vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile

legislatiei specifice Tn vigoare;

e) ca personalul din fnvdtdmdnt sd@ aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile

educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tn legdturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din Thvdtdmant nu desfdsoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publicd a benficiarului primar, viata intimd, privatd si familiald a acestuia;

h) s@ se asigure cd personalul din fnvdtdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau
fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sd stabileascd CDEOS n functie de solicitdrile beneficiarilor primari;

J) sd se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent gi
nu conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

K) s@ informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

I) sd@ desfdgoare Th unitatea de fnvdtdmant activitdti care respectd normele de moralitate gi hu pun in
niciun moment n pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitdtii de Thvatamant;

m)sd se asigure cd@ Tn unitatea de Tnvdtdmént sunt interzise activitdtile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) s@ solicite acordul pdrintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar ™ timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrdrilor rezultate;

0) sd Tnregistreze la secretariatul unitdtii de fnvdtdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de cdtre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Périntele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar th invatdméntul obligatoriu gi ia mdsuri pentru
scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar Th unitatea de
Tnvdtdmant, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea degradarii stdrii
de sdndtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;
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C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
vdrsaturi, rinoree etfc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru fnvatdmantul prescolar/
profesorul pentru fnvatdmadntul primar/profesorul diriginte, cel putin o dat@ pe lund, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de thvdtdmént, cauzate de beneficiarul
primar, prin Thlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de nvatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat th raport cu intregul personal al unit@tii de fnvatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitdtii de thvdtdmént Th vederea

asigurdrii participdrii, Tn conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

I) 7si exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

J) Tsi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, Tn
situatiile prevazute de cadrul legal;

K) sd participe, online sau fizic, la sedinfele de consiliere parentald si la sedintele cu pdrintii/
reprezentantii legali;
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[) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolard;
M) sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului Th unitatea de Tnvatdmant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare discipling/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobdndi competentele
si de a-si Tnsusi cunostintele prevdzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din fnvdtdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
Tnvatdmant, Tn cazul beneficiarilor primari din fnvatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusd;

d) de a avea un comportament civilizat, fard a manifesta acte de violentd, bullying, si orice act ce ar putea

afecta fizic si emotional beneficiarii directi ai educatiei si personalul unitatii de thvatdmant;

e) de a avea o tinutd decentd n unitatea de invatdmant (tricou alb sau negru), pantaloni de culoare neagrd sau

bleumarin);

f) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de fnvatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate ih muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

g) deanu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de fnvatdmant (materiale didactice gi mijloace de
Tnvatamant, carti de la biblioteca unitdatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

1) de anuaduce sau difuza in unitatea de invdtdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza violenta si intoleranta;

J) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd, si cu exceptia
situatiilor Tn care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

K) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevdzut in Statutul elevului;

[) de a nu detine/consuma/comercializa, Th perimetrul unitdtii de Tnvdtdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, energizante, tigari;

mM)de a hu introduce si/sau a face uz, In perimetrul unitdtii de fnvdtdmént, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

n) de a hu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate th limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unitdtii de nvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

p) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Tnvatdmant si in proximitatea
acesteia;

q) de a preda telefonul la prima ord de curs;

I) de anu pdrdsi incinta unitdtii de invatdmdant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard
avizul profesorului de serviciu sau al fTnvatdatorului/institutorului/profesorului pentru nvatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rdspunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Thsotite sau nu de
scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de thvatdmadnt si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd Th conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul IT, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, Tn mdsura in care faptele nu sunt prevdzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
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modificdrile si completdrile ulterioare.
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V1. Forta majorda

Niciuna dintre pdrtile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea h
mod necorespunzdtor - total sau partial - a oricdrei obligatii care 7i revine in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord asa cum este definitd
de lege. Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte pdrti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sd ia toate mdsurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.

VII. Notificdrile intre parti

In acceptiunea pdrtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil ihdeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract.
Tn cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Tnregistreazi la unitatea de Tnvatdmant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau Th considerare
de nici una dintre pdrti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitdtile prevazute la
alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau T considerare doar fin situatia n care
pdrintele/reprezentantul legal manifestd dificultate Tn ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de fnvatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, Th cadrul Consiliului de
Administratie al unitdtii de Tnvatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Incheiat astadzi,... ... ,In doud exemplare, Tn original, pentru fiecare parte.

Director, Elev/Parinte/Reprezentant legal

Prof. Stanciu Maria Magdalena Cristina
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SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEI

Str.Principald, Gura-Ocnitei, Dambovita
Tel/fax:0245673339,
e-mail:scl_guraocnitei@yahoo.com
site:www.scoala-gura-ocnitei.ro

Nr. 2260/05.09.2024
Aprobat ih C.A din 05.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand Tn vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
Tnvdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatieinr. 572 6 /2 0 2 4 , ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

X. Pdrtile semnatare

1. Scoala Gimnaziald Gura Ocnitei, cu sediul in com.Gura Ocnitei, reprezentatd prin director,
doamna prof. Stanciu Maria Magdalena Cristina

2. Beneficiarul indirect, domnul/doamna.............ccccoowommrimriermrinneennsinssiesesesiessseenees , pdrinte/tutore/
sustindtor legal al elevului, cu domiCiliul TN............ccooiiiiiiniiieicccccc e e naenes

3. Beneficiarul direct @l @dUCATICI........crruuieeriieeiieeieeiteeeis ettt eeseesens elev,

2.Pdrtile au cel putin urmdtoarele obligatii:
1. Unitatea de Tnvatamant se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de fnvatdmant;
b) sd@ asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de Tnvdtamant;
C) sd se asigure cd tot personalul unitdtii de nvatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei Tn vigoare;
d) sd se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect gi la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice n vigoare;
e) ca personalul din fnvdtdmdnt sd@ aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
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generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a elevului/copilului;
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Q) sd se asigure cd personalul din invdtdmant nu desfdgoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului, viata intimd, privatd si familiald a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale i nu agreseazda verbalsau
fizic elevii;

i) sd& se asigure cd personalul didactic evalueazd elevii direct, corect i transparent si nu
conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui
tipde avantaje;

J) sd desfdsoare tn unitatea de Thvdtdmdant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun
T niciun moment Tn pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitdtii de tnvatamant;

K) sd se asigure cd Tn unitatea de tnvatdmant sunt interzise activitdtile de naturd politica si
prozelitism religios.

3.Pdrintele/ Tutorele/ Reprezentantul legal al copilului are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa copilului th gradinitd ;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului T unitatea de tnvatdmant,in

vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii starii de

sdndtate a celorlalti copii din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni

cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificult@ti de respiratie, diaree,
varsdturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea cel putin o datd pe lund, pentru a cunoagte evolutia copilului;

e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil;

f) prezintd un comportament civilizat Th raport cu intregul personal al unitdtii de Tnvdtdmant. sd

comunice conducerii, cadrelor didactice orice nemulfumire, propunere, sugestie, sd rezolve pe cale

amiabild conflictele cu personalul gradinitei;

g) Se interzice parintilor s@ manifeste un comportament neadecvat, s@ exercite agresarea
fizicd, psihicd, verbala etc., a copiilor si a personalului unitdtii de fnvatdmant, sd foloseascd injurii,
ton ridicat si amenintdri in incinta unitdtii, atat fatd de personalul gradinitei, cdt si fatd de ceilalfi
copii si parinti. In cazul provocdrii unui incident de naturd sd traumatizeze copiii, personalul unitafii
va lua mdsuri de interzicere a accesului Tn unitate a celor implicati;
h)Nu este permis accesul Tn grddinitd al copiilor care prezintd: febrd, scaune diareice, varsaturi
sau eruptii;

1) Pdrintii au obligatia de a anunta unitatea de thvatdmant, despre cazurile de tfmbolndvire a copiilor,
depundnd o adeverintd medicald cu diagnosticul constatat si cu semndtura si stampila medicului,
pentru ca unitatea sd poatd lua mdsurile imediate ce se impun;

J) Dacd copilul lipseste 3 zile consecutiv, la intrarea Tn colectivitate va prezenta avizul
epidemiologic;

K)Pdrintele/ tutorele/sustindtorul legal este obligat s@ respecte programul grddinitei, orarul de

primire a copiilor dimineata este 8:00-9:00, plecarea copiilor dupd ora 12:30- pdnd la 13:00.

) In incinta unitdtii scolare sunt interzise filmdrile sau nregistrarile audio de cdtre parinti/
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tutori/ sustindtori legali;
m)Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al copilului este obligat s@ respecte toate prevederile
ROF al unitdtii de Thvatamant;
N)sd sprijine parteneriatele educationale dintre gradinitd si alte institutii cu rol educativ Tn plan
local, jedetean, interjudetean si international;

Obligatiile beneficiarului
2. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
a) de a dobdndi competentele si de a-si Thsusi cunostintele prevdzute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile;
C) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea de Thvatamant,
cat sitn afara ei;
d) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de tTnvatdmant (materiale didactice
si mijloace de Tnvatdmant, carti, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant
etc.);
e) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate n limbaj si Th comportament fatd
de colegi si fatd de personalul unitdtii de Tnvatdmant sau de a leza i orice mod imaginea
publicd aacestora.

XI.  Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe un ciclu de Tnvatamant.
VIL AITE ClAUZE ...ttt
TNCheiat ASTEZI, coovoeeeeeseeeeeseee e seeseene Th doud exemplare, in original, pentru
fiecare parte.

Director, Parinte,
Prof. Stanciu Maria-Magdalena Cristina
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ANEXA 3

SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEIL
Biblioteca scolara

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a bibliotecii scolare

Cap. I Scopul, sarcinile, conditiile de organizare si functionare a bibliotecii scolare

Art. 1 Biblioteca scolard este o bibliotecd de drept public, fard personalitate juridicd si care
participd la realizarea obiectivelor sistemului de 7Tnvatdmant, precum si a obiectivelor
educationale.

Art. 2 Ea este destinata sprijinirii procesului instructiv-educativ si satisfacerii cerintelor de

informare documentard, de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice si elevilor din
scoald.

Art. 3 Aceastd bibliotecd nu desfdsoard activitdti de ordin politic, ideologic sau religios.

Art. 4 Biblioteca functioneazd in cadrul Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei

Art. 5 Biblioteca se organizeazad unitar pentruintreaga institutie cdreia 7i apartine, asigurand
o completare periodicd a fondului propriu de publicatii.

Art. 6 Sarcini:

a) sd asigure accesul necondifionat si nediscriminatoriu al tuturor elevilor si cadrelor
didactice din scoald la fondul de carte;

b) sd sprijine personalul didactic si celelalte categorii de utilizatori, in cercetarea
documentara.

Art. 7 Bibliotecii i se asigurd n incinta institutiei un spatiu corespunzator pentru buna
organizare i conservare a fondului documentar, precum si pentru desfasurarea activitatilor
planificate.

Art. 8 Baza materiald a bibliotecii este asiguratd de Minister prin Inspectoratul Scolar
Judetean Ddmbovita, dar poate beneficia si de sprijinul diferitelor asociatii, societdti, fundatii,
persoane juridice si fizice, prin donatii si legate conform prevederilor legale Tn vigoare.

Cap. II Personalul bibliotecii

Bibliotecarul / Responsabilul cu biblioteca

Art.9 Sarcinile bibliotecarului/responsabilului scolar sunt:

a) organizarea activitatii bibliotecii Th acord cu obiectivele institutiei in care functioneazad si
n

cadrul orarului stabilit si aprobat de conducerea scolii;

b) cautd, asimileazd, reflectd si disemineaza informatiile din domeniu;

c) propune programe/activitdati cu elevi, cadre didactice si alfi factori educationali;
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d) propune si aplicd instrumente de diagnoza a necesarului de carte si alte resurse materiale
necesare bunei functiondri a bibliotecii scolare, pentru care intocmeste referate si le
Tnainteazd conducerii scolii;

e) elaboreaza informdri semestriale sau la solicitarea conducerii scolii despre activitatea
bibliotecii si intocmeste raportul anual de activitate;

f) se preocupd de recuperarea volumelor Tmprumutate, respectiv de inlocuirea, de catre cel
care a imprumutat, a volumelor pierdute sau deteriorate;

g) receptfioneazd, pe baza documentelor de intrare, lucrdrile achizitionate prin diferite
moduri acordate prin fonduri de cdtre ISJ Dambovita sau donate si le inventariazd;

h) face propuneri de casare pe care le Tnainteazd comisiei constituite in acest sens la nivelul
scolii;

i) propune conducerii scolii modalitdati de evidentiere si recompensare a elevilor si cadrelor
didactice care se implicd in mod deosebit Th activitatea bibliotecii;

j) inventariazd fondul de carte, la termen, sau la predarea catre un alt profesor.

Cap. III Activitatea bibliotecii

A. Evidenta colectiilor

Art. 10 Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.

Art. 11 Orice operatie de infrare sau iesire a publicatiilor se face numai pe baza unui act
Thsotitor sau se intocmeste un proces-verbal de intrare, cu borderou, pentru cele care nu sunt
Tnsotite de acte.

Art. 12 Fiecare publicatie din colectiile bibliotecii poarta stampila unitatii si nr. de inventar.

Art. 13 Se opereazd obligatoriu orice intrare sau iesire in documentele de evidentd a
colectiilor (Registrul de inventar si Registrul de miscare a fondului)

B. Clasificarea si catalogarea publicatiilor

Art. 14 Fiecare stoc de publicatii sau alte documente se prelucreazd in maxim 2 sdptamani
de la intrarea lui in bibliotecad; Th aceasta perioadd nu se imprumutd respectivele publicatii;

Art. 15 Biblioteca utilizeazd evidenta prin numarul de inventar;

C. Organizarea colectiilor

Art. 16 Fondul bibliotecii se grupeazad n fondul de Tmprumut la domiciliu si fondul existent in
bibliotecd - acesta cuprinde lucrdri de referintd, enciclopedii, dictionare, atlase, ghiduri, harti,
albume), publicatiile seriale.

D. Inventarierea colectiilor
Art. 17 Inventarierea colectiilor bibliotecii se face conform normelor in vigoare, la
schimbarea bibliotecarului/responsabilului, la decizia directorului institutiei si la termen.
Art. 18 Inventarierea se face de cdtre o comisie numitd de directorul institutiei, prin decizie
scrisa.
Art. 19 La incheierea inventarului comisia consemneaza intr-un proces verbal constatdrile,
concluziile, propunerile si hotdrarile sale.



Art. 20 Sumele obtinute Tn urma topirii publicatiilor casate sau a vanzarii acestora in regim
de anticariat se constituie Tn fondul de sustinere al bibliotecii (conform OG 84/1998 ).

E. Relatiile cu utilizatorii

Art. 21 Inscrierea la aceastd bibliotecd se face cu prilejul primului Tmprumut de publicatii,
cand se va completa fisa cititorului.

Art. 22 Bibliotecarul/responsabilul inscrie cadre didactice (si auxiliare) din scoald pe baza
actului de identitate si elevi, pe baza carnetului de elev;

Art. 23 Se pot imprumuta la domiciliu maxim 2 publicatii.

Art. 24 Termenul maxim de Tmprumut este de 14 de zile cu posibilitate de prelungire pand la
30 de zile.

Art.2 5 Se va tine o evidentad zilnicd a cititorilor, a frecventei si a publicatiilor Tmprumutate.

Art. 26 Termenul de pdstrare a fiselor de cititor lichiditate este de 2 ani, dupd pierderea
calitdtii de utilizator al bibliotecii.

Art. 27 O carte pierdutd sau deterioratd nu poate fi nlocuitd decdt cu un alt exemplar al
aceleiasi lucrdri, sau in caz exceptional copia xerox.

Art. 28 Recuperarea valorii lucrdrilor sau materialelor nerestituite se face conform
metodologiei n vigoare, prin contabilitatea scolii, pe baza referatului Tntocmit de
bibliotecar/responsabil si deciziei emise de directorul unitdtii de Tnvatamant.

Art. 29 Sumele obtinute din recuperarea valorica a publicatiilor pierdute sau deteriorate se
folosesc pentru procurarea altor publicatii.

Art. 30 Publicatiile pierdute sau deteriorate se scot din gestiunea bibliotecii.

Art. 31 Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective (decese, calamitati,
incendii, plecarea definitiva in strdindtate) se scad din registrele de evidentd pe baza
procesului verbal aprobat de directorul unitatii de invatamant .

Art. 32 Nerestituirea la termen a publicatiilor Tmprumutate de catre utilizatori, se
sanctioneaza cu

suspendarea dreptului de a Tmprumuta lucrdri pe o perioada egald cu numdrului zilelor de
intdrziere, iar Tn cazuri mai grave, cu anularea dreptului de a fmprumuta pe perioada unui Tntreg
an scolar sau chiar pe perioada cat persoana functioneazd, fie in calitate de cadru didactic, fie
n calitatea de elev Th unitatea scolara.

Cap. IV Dispozitii finale

Art. 33 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de
Administratie si dupd avizarea de cdtre directorul unitdtii scolare.

Art. 34 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toate categoriile de
persoane care au acces la biblioteca scolara.

Art. 35 Odatd cu intrarea in vigoare, prezentul regulament se aplica pe o perioadd de 1 an
scolar si va fi revizuit la inceputul anului scolar urmdtor sau la decizia conducerii scolii.

- Prezentul regulament a fost intocmit in baza Legii Invatamantului Preuniversitar Nr.
198/2023, ORDIN nr. 4183/2022 -Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de

3



Invatdmadnt Preuniversitar cu modificdrile si completdrile de ulterior, Regulamentului de
organizare s§i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare.

ANEXA 4 - DETALIEREA SANCTIUNILOR APLICATE ELEVILOR

ABATERI

PRIMA ABATERE

ABATERE REPETATA/ GRAVA

A
Intdrziere la ord

Observatie individuald

Absentd nemotivatd

Absente nemotivate

Absentd
Discutii  cu
scolar

consilierul

Mustrare scrisd si scdderea notei
la purtare cu cate un punct, la
fiecare 20 absente nemotivate /
modul

Pdrdsirea incintei scolii,
fdrd stirea dirigintelui/
profesorului de serviciu

Observatie individuala

Mustrare scrisd si scdderea notei
la purtare (la decizia consiliului
clasei, in functie de gravitate)

Copiat

In cazul unei teme -
Observatie individuala

In cazul unui fest -
anularea lucrarii

Refacerea temei

Acordarea notei 1

Exprimare indecenta

Observatie individuala
Discutii  cu  consilierul
scolar

Scaderea notei la purtare (la
decizia consiliului clasei, 1Tn
functie de gravitate)

Reactii violente, atitudini
necivilizate fatd de colegi/
profesori

Observatie individuala
Discutii  cu  consilierul
scolar

Scdderea notei la purtare, dupad
convocarea consiliului clasei, dupd
gravitatea faptei

Retragerea temporard a bursei
de merit/ studiu/ sociald
Mutarea disciplinard n alta clasd
paralela

Fumat, consum de

substante interzise

Observatie individuald
( dupa caz)
Discutii  cu
scolar

consilierul

Scdderea notei la purtare, dupd
convocarea consiliului clasei
Sesizarea organelor de politie
Mutarea disciplinard T alta clasd
paraleld

Distrugerea bunurilor

In cazul manualelor

Observatie individuald
( dupd caz)
Discutii  cu
scolar
Acoperirea cheltuielilor de
reparatie sau inlocuire
Tnlocuirea acestora cu
altele noi

consilierul

Mustrare scrisa

Scdderea notei la purtare , dupd
convocarea consiliului clasei (la
decizia consiliului clasei, 1Tn
functie de gravitate)




Tinuta vestimentard | Observatie individuald Scdderea notei la  purtare
neadecvatd spatiului scolar | Informarea pdrintilor (la decizia consiliului clasei, Tn
functie de gravitate)
Deranjarea orei de curs Observatie individuald Scaderea notei la purtare
Informarea pdrintilor (la decizia consiliului clasei, Tn
Discutii  cu  consilierul | functie de gravitate)
scolar
Furt Observatie individuald Scdderea notei la  purtare
Informarea pdrintilor (dupd caz)
Anuntarea politiei
Discutii  cu  consilierul | Anuntarea politiei
scolar
Utilizarea  telefoanelor | Observatie individuald Scdderea notei la  purtare
pentru  filmarea  unor | Informarea pdrintilor (dupd gravitate)
incidente,  fotografiere, | Discutii cu  consilierul
inregistrdri audio scolar
Postarea pe retelele de | Observatie individuald | Scaderea notei la purtare (in
socializare a unor | (dupd gravitate) functie de gravitatea faptei)

evenimente petrecute n
incinta scolii

Informarea pdrintilor

Actiuni de bullying si/sau
incurajarea lor

Mustrare scrisa
Informarea pdrintilor

-Scdderea notei la purtare a
agresorului (dupad caz)

-Scdderea notei la purtare celor
care Tncurajeaza si nu anuntd Th
timp util Thvatatorul/ dirigintele/
prof. de serviciu/ directorul
*numarul de puncte scazute la
purtare se stabileste de catre
Consiliul clasei, in functie de
gravitatea faptei

Retragerea  femporard  sau

definitiva a bursei (dupad caz)
Nerespectarea regulilor | Observatie individuald Scdaderea notei la purtare
de circulatie cu microbuzul | Informarea pdrintilor (dupa caz)

scolar si autobuze

Nerespectarea regulilor
de igiend si distantare,
impuse de , epidemii, si/
sau alte situatii
exceptionale

Observatie individuald
Informarea pdrinfilor

Scdderea notei la purtare cu 1
punct (dupd caz)

Implicarea in actiuni care
sd aducd prejudicii imaginii
scolii

Observatie individuald

Mustrare scrisd
Scdderea notei la purtare
( dupd caz)




e Observatie individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor ™n vigoare si consilierea acestuia astfel Tncat sda fTsi Tndrepte
atitudinea/comportamentul, cu mentionarea faptului ca in caz contrar i se va aplica o
sanctiune mai severa.

e Mustrarea scrisa constd Th atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea si este Thsotitd de scdderea notei la purtare.

e Prin abatere grava se intelege abaterea care are ca efect producerea unor disfunctii
majore in activitdtile, ordinea si disciplina interioara din scoald, afectarea imaginii
acesteia ori a integritdtii fizice, demnitdtii sau personalitdtii celorlalti elevi sau a
cadrelor didactice.



ANEXA 5

REGULAMENT PRIVIND DEPLASAREA ELEVILOR CU MICROBUZUL DE
TRANSPORT SCOLAR SI AUTOBUZE

CAPITOLUL I SCOPUL

Art. 1 Scopul principal al utilizdrii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-
intors al elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de Thvatdmant in care Tsi
desfdsoard cursurile (Ochiuri, Gura Ocnitei, Capu Plaiului, Sdcueni/Adanca)

Art. 2 (1)Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisd doar dacd
acestea indeplinesc toate prevederile legale pentru circulatia pe drumurile publice (se afld Tn
stare tehnicd corespunzatoare, sunt dotate conform legislatiei in vigoare, sunt achitate taxele
de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate etc).

(2) Cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevdzute la alineatul (1) cad Th sarcina
Consiliului local.

CAPITOLUL II

UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 3 Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitatii de invatdmant reprezentatda
de director si Consiliul de Administratie al scolii, este cea care stabileste orarului de
functionare, traseul, numdrul de elevi fransportati intr-o cursad si numarul de curse efectuate
zilnic

Art. 4 La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

e orele deincepere a cursurilor;

e timpul necesar parcurgerii traseului;

e starea drumurilor;

 conditiile meteo in functie de anotimp;

e numdrul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

» orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

In cazuri bine justificate se solicitda printr-un memoriu justificativ aprobarea inspectorului
scolar general pentru decalarea orelor de Thcepere a cursurilor.

Art. 5 (1) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul
de Administratie al scolii si adus la cunostinta Consiliului Local Gura Ocnitei.

(2) statiile de Tmbarcare debarcare precum si orele de imbarcare debarcare vor fi trecute
obligatoriu n foaia de parcurs a conducdtorului (dus si intors).

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul Tmbarcdrii - debarcdrii elevilor, in alte locuri decat
cele stabilite, va fi rdspunzdtor direct conducdtorul auto sau persoana care decide acest lucru.

Art. 6 Numdrul de elevi transportafi intr-o cursd nu poate depdsi numdrul locurilor.

Art. 7 Se interzice cu desdvdrsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care
hu sunt angajati ai unitdtii/unitatilor de thvatdmant deservite de microbuzul scolar.
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(2) Rdspunderea disciplinard pentru fincdlcarea prevederilor acestui articol apartine
conducdtorului mijlocului de transport si poate conduce, in functie de repetabilitate si
gravitate, pand la desfacerea contractului de munca.

CAPITOLUL III CONDUCATORII AUTO

Art. 8 Responsabilitdti si sarcini ale conducdtorului auto:

* respectd cu strictete actele normative care reglementeazda circulatia pe drumurile
publice;

e 7nainte de a pleca in cursd are obligatia sd verifice starea tehnicd a autovehiculului pe
care 1l conduce;

» efectueazd Tngrijirea zilnicd a autovehiculului;

* nu pleacd in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului;

e preia foaia de parcurs penfru ziua respectivd si predd foaia din ziua precedentd
completatd la toate rubricile (dupa cum indicd formularul), bonuri de combustibil;

* mentine starea tehnicd corespunzdtoare a autovehiculului avut Th gestiune;

o face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incdlzire a microbuzului etc)

e parcheazd autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile
de parcare;

e pdstreazd certificatul de inmatriculare, copia conformad a licentei de transport, precum si
actele masinii n conditii corespunzatoare si le prezintd la cerere, organelor de control;

» se preocupd permanent de imbundtdtirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

« executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

e se comportd civilizat Tn relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control;

 vaavea o tinutd decentd si corespunzdtoare unui conducdtor auto;

* respectd regulamentul de organizare si functionare al scolii si primdriei;

 ‘indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

¢ comunicd imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

e are obligatia sd nu schimbe pozitia vehiculului implicat Tn accident, pand la sosirea
organelor politiei si sd asigure pdstrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vdtdmarea integritdtii corporale sau a sandtatii vreunei persoane sau dacd
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

e respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.



o In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaradrii starii de urgenta/alerta, se
respectd normele in vigoare ( numdrul redus de elevi, purtarea mdstii, pastrarea
distantei regulamentard, folosirea dezinfectantului la urcarea si cobordrea din
microbuz.

e Numdrul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depdsi numdrul locurilor
disponibile din microbuzul scolar;

e In cazul situatiilor de urgentd/ stare de alertd impuse de prevenirea imbolndvirii
/ contamindrii cu SARS COV - Cov-2, in perioada in care este permis transportul
elevilor cu microbuzul scolar, nr celor transportati este limitat :elevii vor circula
cate unul pe banchetd, exceptie fdacand fratii sau cei care locuiesc Tn aceeasi
gospoddrie, acestia putand sta doi pe bancheta.

CAPITOLUL IV
Art. 9. INDATORIRILE ELEVILOR CARE CIRCULA CU MICROBUZUL SCOLAR

(1) Tmbarcarea - debarcarea se face din fata scolii sau de la statiile stabilite pe traseu

(2) imbarcarea si debarcarea se fac numai dupd ce microbuzul scolar a stationat; este
interzis a pdrdsi locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pand cand acesta nu stationeazd;

(3) mbarcarea - debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fard a se crea imbulzeald
Si numai pe usa destinata Th acest sens;

(4) pe timpul transportului elevii sunt obligati sd stea pe scaune si sa poarte centurd de
sigurantd

(5) este interzisd ridicarea de pe scaun;

(6) pe timpul transportului nu au voie sd se apropie sau sd se sprijine de usa microbuzului;

(7) este interzis elevilor caTh timpul transportului sa foloseascd un ton ridicat sau sa arunce
cu diferite obiecte intre ei;

(8) este obligatoriu ca elevii sd pdstreze curdtenia in mijlocul de transport (nu vor lasa hartii
pe scaune sau pe joc, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de mdncare, etc);

(9) este interzis elevilor sd scrie pe scaune, huse, geamuri sau peretii masinii;

(10) nerespectarea oricareia dintre prevederile anterioare, duce la sanctiuni conform
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Gura Ocnitei, iar parintii
vinovatilor vor suporta contravaloarea pagubelor identificate.

CAPITOLUL V

(1) Dirigintii elevilor care circuld cu microbuzul scolar au obligatia de a prelucra sub
semnaturd, elevilor si pdrintilor, prevederile privind obligatiile si responsabilitatile acestora
din urma privind buna derulare a transportului elevilor si asigurarea securitdfii tuturor celor
implicati Th aceastd activitate;

(2) Copie dupd tabelele cu semnaturile elevilor si pdrintilor intocmite in urma prelucrarii
prezentelor aspecte privind circulatia cu microbuzele scolare, vor fi‘naintate directorului scolii
pand la 1 octombrie din fiecare an scolar;

(3) Este indicat sd se asigure prezenta unui cadru didactic/ nedidactic pe Tntreaga duratd a
deplasdrii elevilor din ciclul primar, in scopul supravegherii acestora pe traseele deservite
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pentru unitatea noastrd de microbuzul scolar. Persoana insotitoare rdspunde de supravegherea
elevilor pe timpul deplasarii;

(4) Persoana care insoteste va instrui elevii, ori de cate ori este cazul, in legdtura cu siguranta
transportului. Statiile de imbarcare - debarcare precum si orele de imbarcare - debarcare vor
fi trecute obligatoriu Th foaia de parcurs a conducdtorului auto (dus si Tntors); Pentru orice
incident petrecut in timpul fmbarcadrii - debarcdrii elevilor, in alte locuri decat cele stabilite,
va fi raspunzdtor direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru;

(5)Are obligatia de a-si asigura inlocuirea cu un alt cadru didactic/nedidactic, dacd nu poate
efectua serviciul de Thsotire, conform graficului

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 11 Prezentul regulament intrd n vigoare incepand cu data de 11. 09. 2023 si va fi adus
la cunostinta elevilor, pdrintilor, cadrelor didactice.

Art. 12 Un exemplar din prezentul regulament va fi la soferul microbuzului scolar.

Anexa de mai jos se aplicd doar Tn situatii sanitare exceptionale, impuse de cadru legislativ.
ANEXA ROF

Capitolul IT, Art.7

Orarul scolii este modificat pdnd la ridicarea stdrii de urgentd, conform Procedurii
operationale de desfdsurare a cursurilor in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea si Tmbolndvirea cu SARS- Cov-2

- Capitolul IT, art. 8

Intrarea n scoald a elevilor si accesul pdrintilor in scoald se realizeazd conform Procedurii
de acces n unitatea scolard in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea si
Tmbolndvirea cu SARS- Cov-2

TITLUL IV, Capitolul IT, Art. 33
- Inperioada stdrii de alertd, nuse mai efectueaza serviciul pe scoald dupd un grafic anume,
ci fiecare prof. pt.inv. primar/ gimnazial supravegheaza elevii in pauza de 10 min.

Atributii :
a) va fi prezent in scoald cu 15 minute Thainte de inceperea serviciului;

b) asigurd respectarea ordinii, disciplinei, distantdrii si regulilor de conduitd impuse de
starea de alertd

c) atrage atentia invatatorilor/profesorilor diriginti si conducerii scolii asupra abaterilor
sdvarsite de elevi;

d) atrage atentia in cazul in care curdtenia in sdlile de clasa si pe holuri este deficitard;

e) rdspunde de toate evenimentele petrecute in perioada in care supravegheazad colectivul de
elevi;
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TITLUL IV, Capitolul IT

Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte regulile impuse de situatia de urgenta si
cuprinse in procedurile realizate la nivel de unitate scolard, n plus fafd de cele reglementate
h ROF.

TITLUL IV, Capitolul TII

Personalul nedidactic este obligat sd@ respecte regulile impuse de situatia de urgenta si
cuprinse Tn procedurile realizate la nivel de unitate scolard , privind accesul in unitate,
programul de igienizare si curdfenie, protocolul de curdtenie, T plus fatd de cele reglementate
h ROF.

TITLUL V

Elevii sunt obligati sa respecte regulile impuse de situatia de urgenta si reglementate prin
proceduri operationale realizate la nivelul unitdtii de Tnvatdmadnt, Tn plus fatd de cele
reglementate in ROF.

DIRECTOR:
Prof. Stanciu Maria-Magdalena Cristina
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